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1 Bevezeto

1.1 Az IMIP értelmezése
Az Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP) tartalmat a kozoktatasi torvény hatdrozza meg:
40. § (A miikddés rendje)

e _(10) A mindségpolitikat ¢és mindségfejlesztési rendszert a kozoktatasi intézmény
mindségiranyitdsi  programjaban  kell —meghatarozni  (tovébbiakban: intézményi
mindségiranyitasi program).

e (11) Az intézményi mindségiranyitasi program hatdrozza meg az intézmény mitkodésének
hosszutavra szo6lo elveit €s a megvalositasat szolgald elképzeléseket. Az intézményi
mindségiranyitasi programban kell meghatarozni az intézmény mitkddésének folyamatat,
ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok

végrehajtasat.”

1.2 Az alkalmazott fogalmak, roviditések

Az alkalmazott fogalmak magyardzatit az intézmény mindségiranyitasi kézikonyvének (Lasd 5.

melléklet!) 1.8 fejezete tartalmazza.

2 A fenntartoi célok, elvarasok

Kht. altal fenntartott iskola 1évén, fenntartonk élt az oktatdsi torvény adta lehetdségével, és nem
készitett fenntartdi mindségiranyitasi programot. Elvardsait azonban kinyilvanitotta az 4altala
készitett és jovahagyott, tobbszor modositott alapitd okiratban. Aldbbi célrendszeriinknek ez is

alapja.



3 Minoségpolitika

3.1 Minoségpolitikai nyilatkozat

A School of Business Uzleti és Miivészeti Szakképzdé Iskolat 1996-ben alapitotta a Fenntart6
Nagykalloban. Intézményliink ezen kiviil Nyiregyhdzan és Békéscsaban miikodik.

Az tizleti iskoldban olyan szakokat oktatunk, amelyeket a munkaerdpiac igényei visszaigazolnak.
Letisztult rendszerben miikddiink, tobbéves tapasztalatunk van a képzés és a vizsgaztatas teriiletén.
Elismerés Ovezi munkénkat a szakmai tarsszervezetek részérdl, beilleszkedtiink a megye
szakképzési rendszerébe.

Az oktatashoz, gyakorlati képzéshez sziikséges alapvetd targyi eszkozok adottak. Az oktatok - a
gyakorlatban is elismert szakemberek - személyiik garancia a szinvonalas munkéra.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a térségben folyo iizleti, gazdasagi, informatikus és idegen nyelvii
oktatds szinvonaldt javitsuk, valasztékat, bovitsiik. Tovabba, hogy az iskola a frissen
érettségizetteknek tovabbtanulasi lehetdséget, €és igy els6-masodik szakmat biztositson. Mindezt
ugy tesszilk, hogy a térség munkaerdpiacara eurdpai unids, valamint élet- ¢és palyatervezési
ismeretekkel rendelkez6 munkaerdt bocsatunk ki.

Céljaink:

e Mikddési feltételek stabilizalasa: tovabbi sajat iskolaépiilet biztositdsa, a foallasu tandrok
szamanak novelése.

o A képzési kinalat piaci igényekhez igazitasa: a megyei tarizmushoz kapcsolddd képzések
iranti igény novekedésének kihasznélasa, illetve az autdpalya-épités altal generalt fejléddés
szakemberigényének kiszolgalasa.

o Akkreditalt felndttképzési igények kielégitése.

e Tanuldink, hallgatéink, valamint fenntartonk, dolgozoink és oOraaddé tanaraink
elégedettségének folyamatos novelése.

Céljaink elérése érdekében

e amegye infrastruktaralis fejlodését kiaknazzuk,

e mindségiranyitasi rendszert vezetiink be és miikddtetiink,

e intézménylinket akkreditaltatjuk a felndttképzésben,

e tanuldink, hallgatdink, valamint fenntartonk, dolgozdink és 6raado tanaraink elégedettségére
vonatkoz6 méréseinkbdl adodoé fejlesztéseket inditunk.

Nagykallo, 2004. 03. 01.

Liptak Lajos
1gazgato



3.2 Az intézmény célrendszere

HOSSZUTAV

KOZEPTAV

ROVIDTAV

Cél

Mérés modja

Feladat/cél

Mérés modja

Feladat

Hatarido, felelos,
kritérium

engedélyek beszerzése
(Kozutkezeld Kht.,
Tiizoltésag, ANTSZ)
1.2.2 Epités

1. Tovabbi sajat Megvalositas 1.1 Vésarlas, bérlés Szerzdés 1.1.1 Informacidk gytjtése | 2005. 06. 01. iskolatitkar,
iskolaépiilet biztositasa, rangsorolt ajanlatok
1.1.2 Elemzés 2005. 08. 31. igazgatd
kivant ingatlan kivalasztasa
1.1.3 Vasarlas, bérlés 2006. 02. 28. igazgato,
adasvételi szerz6dés, vagy
bérleti szerz6dés
1.2 Engedélyeztetés, épités | Engedélyezett tervek 1.2.1 Hatosagi 2006. 08. 31. igazgato,

jogeroés épitési engedély
(épités esetén)

2007. 05. 31. igazgato
Iskolaépiilet

1.3 Hasznalatba vétel

Hasznalatbavételi engedély

1.3.1 Hatosagi engedély

2007. 07. 31. igazgatd

beszerzése a hasznalathoz | Hasznalatbavételi
engedély,

1.3.2 Telephelyként valo |2007. 08. 31. igazgato

bejegyeztetés Miikodési engedély,

2. A munkaszerzodéses
tanarok szamanak novelése

A foglalkoztatottak 30%-a
legyen munkaszerzddéses

2.1.1 A tanulolétszam
elemzése

2.1.2 Tanarok valasztasa az
iskolai adatbazisbol

2.1.3 A felvétel
meghirdetése

2.1.4 A munkaszerzodéses

2004. 08. 15. iskolatitkar,
indulé tanuldcsoportok
szédma és tipusa

2004. 08. 15-17.
Igazgato, megfeleld
pedagdgus

2004. 08. 17-25.
Igazgatd, megfeleld
pedagogus

2004. 08. 31. igazgato,




tanarok szamanak novelése

munkaszerzodés

3. A megyei tirizmushoz és
az autopalya-épités altal
generalt fejlodés
szakemberigényének
kapcsolodo képzések iranti
igény novekedésének
kihasznalasa.

A szakmacsoport
tanuldlétszama érje el az
Osszes tanuld 20%-at

3.1 Az informéacids bazis
alapjan a képzési igények
azonositasa

Azonositott képzések

3.1.1 Jelentkezési adatok
feldolgozasa

3.1.2 Palyazat és
jogszabalyfigyelés

3.1.3 A megyei fejlesztési

terv tanulmanyozasa

3.1.4 Munkaiigyi kézpont
adatbazisanak figyelése

2004. 09. 30. iskolatitkar
statisztika

2004. 12. 31. igazgato,
ralatas az 6sztonzott
képzésekre

2005. 01. 31. igazgato,
tevékenységiinkhoz
illeszked¢ fejlesztési
iranyok

2005. 01. 31. igazgato,
tevékenységiinkhoz
illeszkedé munkaerdigény

3.2 A képzési igény
beépitése a képzési
programba

Bovitett képzési kinalat

3.2.1 Az intézmény alapito
okiratanak modositasa
3.2.2 A miikddési engedély
modositasa

2005. 05. 31. igazgato,
modositott alapitd okirat
2005. 07. 30. igazgato,
modositott miikddési
engedély

3.3 Az 0j képzések
megszervezeése

Beinditott uj képzések

3.3.1 Meghirdetés

3.3.1 Személyi feltételek
megteremtése

3.3.3 Targyi feltételek
megteremtése

2005. 05. 31- 07. 30.
iskolatitkar, hirdetés
2005. 08. 31. igazgato,
szerz6dések

2005. 08. 31. igazgato,
bérleti szerz6dések,
beszerzések

4. Akkreditalt felnottképzés | Megvalosult akkreditalt 4.1 Az az MSZ EN ISO Tanusitvany 4.1.1 Felkésziilés az MSZ 2004. 07. 30. igazgato
beinditasa. feln6ttképzes 9001:2001 szerinti tantsitas EN ISO 9001:2001 szerinti | miikodo rendszer
megszerzése tanusitasra
4.1.2 Tanusittatés 2004. 08. 30. igazgato,
tanUsitvany
4.2 Felkésziilés az Akkreditacios engedély 4.2.1 Tanacsado testiilet 2004. 08. 30. igazgato

egyszertsitett akkreditaciora

létrehozasa
4.2.2 Akkraditacios
dokumentaci6 elkészitése

2004. 09. 15. igazgatd

4.3 Megjelenés az
akkerditalt felndttképzési
piacon

Jelentkez6k szama

4.2.1 Meghirdetés,
palyazatok figyelése
4.2.2 Beiratkozas, képzés
inditasa

2005. 01. 31. iskolatitkar,
hirdetés

2005. 04. 15. igazgato,
felnottképzési szerzédések




4 Minoségiranyitasi rendszer (MIR)

A Mindségiranyitasi rendszer az intézményi miikodés folyamatait szabalyozza az MSZ- EN ISO
9001:2001 szabvany kovetelményeivel Osszhangban. Leirasa megtaldlhatdé a mindségiranyitasi
kézikonyvben, az eljarasokban. (Lasd 5. és 6. mellékletek.)

A mindségiranyitdsi rendszeriink tartalmazza kozoktatdsi torvény altal eldirt teriiletekhez

kapcsolodo folyamatok szabalyozasat: Vezetés, tervezés, ellendrzés, mérés, értékelés.

5 MIP megvalositasahoz sziikséges fejlesztések, feladatok

Az MSZ- EN ISO 9001:2001 szabvany kovetelményeivel dsszhangban késziilt mindségiranyitasi
rendszerlink bevezetését és mukodtetését a képzés sajatossdga és éves ciklikussaga szerint
végezziik. A dokumentacio és az intézményi gyakorlat alapjan tanusittatasa folyamatban van.

A kovetkezd tanévtdl a tanév rendjéhez illesztetten kell végezni a mindségiranyitasi rendszer

miikddtetésének tervezhetd 1épéseit.



6 Mellékletek
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Pedagogiai program
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Mindségiranyitasi kézikonyv
Eljarasok kézikonyve
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