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I. Az iskolak altalanos jellemzoi

1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja, jogi alapja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, meghatarozni az iskola szervezeti felépitését, az iskola miikddésének belsd
rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Az SZMSZ az iskola pedagogiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis és hatékony megvalositasat
szabalyozza.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a kdvetkezd jogszabalyok alapjan késziilt: az 1993. évi tobbszor modositott
LXXIX. torvény a kozoktatasrol.

11/1994. évi (V1. 8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl, valamint annak modositasai, kii-
16ndsen a 16./1998. évi MKM rendelet, valamint a 8/2000.(V. 24.) OM rendelet.

2. A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képez6 egyéb szabalyzatok, modositasok, rendelkezések betartasa kotelezo érvényi az is-
kolakban valamint a tagintézményekkel barmilyen jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az iskolavezetd el6terjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el. A szabalyzat a
fenntarto jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

II.  Aziskolahalozat jellemzoi, jogallasa és gazdalkodasi modja

1. Az intézményhalézat felepitése

A School of Business Uzleti Szakkozépiskola iskolakra tagolodik, egyes iskolaknak tagintézményei vannak. Az isko-
lak és a tagintézmények haldzata, az intézményrendszer, intézményhalozat, a kovetkezOképpen tagolodik.

1.1.  School of Business Szeged Uzleti Szakképzé Iskola

School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola Ceglédi Tagintézménye

School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola Miskolci Tagintézménye

School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola Komléi Tagintézménye

School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola Kiskunfélegyhdzi Tagintézménye

Y VYV

1.2.  School of Business Nagykallé Uzleti és Miivészeti Szakképz6 Iskola
> School of Business Nagykallo Uzleti és Miivészeti Szakképzd Iskola Békéscsabai Tagin-
tézménye
1.3.  School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkozépiskola

> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkdzépiskola Budapesti Tagintézménye
> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkdzépiskola Dunakeszi Tagintézménye

1.4.  School of Business Zalaegerszeg Uzleti Szakkdzépiskola



2. Az iskolak jellemzé adatai

2.1.  Székhelyek, telephelyek:
School of Business Szeged Uzleti Szakképzé Iskola
Székhelye: Szeged, Tisza Lajos Krt. 12.
Telephelyei:  Szeged, Jozsef A. sgt. 118-120.
Szeged, Tisza Lajos Krt. 6-8
Szeged, Felso Tisza-part 25.
Szeged, Szent Gyorgy tér 2
Szeged. Lidicei térl
School of Business Szeged Uzleti Szakképzé Iskola Koml6i Tagintézménye
Komlé, Gorkij u. 2. sz.

School of Business Szeged Uzleti Szakképzd Iskola Ceglédi Tagintézménye
Cegléd, Rékoczi u. 46. sz.

School of Business Szeged Uzleti Szakképzé Iskola Miskolci Tagintézménye
Miskolc, Kossuth u. 9

School of Business Szeged Uzleti Szakképzé Iskola Kiskunfélegyhazi Tagintézménye
Kiskunfélegyhaza, Kiss tabornok u. 42. sz.

School of Business Nagykallé Uzleti és Miivészeti Szakkdzépiskola

Székhelye: ~ Nagykallo, Koranyi F. u. 23-25.

Telephelyei: Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Nyiregyhaza, D6zsa Gy. u. 25.
Nagykall6, Batori u. 1.
Nagykall6, Szabadsag tér 5.
Nagykall6, Nagybalkéanyi ut 3.
Nagykallo, Kossuth u. 8 sz.

School of Business Nagykallo Uzleti és Miivészeti Szakképzd Iskola Békéscsabai Tagintézménye
Békéscsaba, Szeberényi tér 2.
Békéscsaba, Szabo D. u. 54.

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkozépiskola
Székhelye: Székesfehérvar, Varkorut 52.
Telephelye:  Székesfehérvar, Budai ut 7.
Székesfehérvar, FoO u. 8.

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkozépiskola Budapesti Tagintézménye
Budapest, Almos vezér tér 9

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkozépiskola Dunakeszi Tagintézménye
Dunakeszi, Bazsanth Vince ut 10

School of Business Zalaegerszeg Uzleti Szakkdzépiskola
Székhelye: Zalaegerszeg, Ola u. 13.
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Telephelye:  Zalaegerszeg, Nefelejcs u. 2.

2.2. Az iskolak tipusai:
Szakkozépiskola, szakképzd iskola — nappali esti képzés a Kdzoktatasrol szo16 1993. évi 79. tc 29.§ 9. be-
kezdése szerint — az alapit6 okiratokban megadottak szerint

3. Az iskolak jogallasa:

3.1. A kozoktatasi intézményhalozat fenntartja a School of Business Vezetdképzd és Tanacsado Kiemel-
ten K6zhasznii Nonprofit Kft- 6nallo jogi személy.

3.2. Fenntarto cime: School of Business VezetOképzd és Tanacsadd Kiemelten K6zhasznit Nonprofit
Kft., Szeged, Tisza Lajos Krt. 12. fsz.2.

Tel: 66/ 443-282, Tel., fax: 66/549-140

3.3. Alapitok: Bokor Jozsef ligyvezeto igazgato
Bokorné Bako Eleonora
3.4. Cégbirosagi bejegyzés szama: 06-09-013703

3.5. A Cégbirosagi bejegyzés kelte: 2009.marcius 27.

4. Gazdalkodasi moédja:

A Kft. keretein beliil az iskolak, valamint a tagintézmények részben 6nalloan gazdalkodnak.

Az iskolak és a tagintézmények konyvelését a Kft. fioktelephelyén, Békéscsaban végzik.

Az iskolak és tagintézmények vagyonarol, annak felhasznalasardl az alapité okirat rendelkezik.

A szakkozépiskola vagyona felett utalvanyozasi joga csak a School of Business Kft. utalvanyozasi joggal rendelkez6
tagjainak és megbizottjainak van.

A jovahagyott éves pénziigyi terv hatarozza meg az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges pénziigyi keretet, amelyet a
fenntarto biztosit.

5. A jogi képviselbk és kbzvetlen munkatarsaik feladatai

5.1. A School of Business intézményhalozat (az iskolak és a tagintézmények egyiittese) egészét a fenntartd képvi-
seli.
5.2.  Aziskola képviselOje az igazgatd (magasabb vezetd), a tagintézményeket a tagintézmény-vezetok képviselik (a

tovabbiakban egyiitt igazgatd). Feladataikat a bels6 szabalyzok (Alapito okirat, SZMSZ), és a jogi eléirasok
betartasaval latjak el. Munkajukat a kozoktatasrol szolo 1993. évi torvény 54. és 55. §-a szabalyozza alapve-
tden.

5.3. Az iskolak igazgatoi, a tagintézmények vezetOi iskolajuk, tagintézményiik koltségvetését teljesen onalldoan ké-
szitik el, és egyeztetik azt a fenntartoval.

5.4. Aziskola és a tagintézmények igazgatoinak a feladatkorébe tartozik:
Az iskola és a tagintézmény igazgatoi a részegységek egyszemélyi felelds vezetdi. Feladataikat, jogkdriiket, fele-
16sségiiket a kozoktatasi torvény és a fenntart6 altal kiadott bels6 szabalyzok hatarozzak meg. Munkajukat meg-
oszthatjak beosztottaikkal, err6l azonban irasban kell rendelkezniiik. Feladataikbol, a teljesség igénye nélkiil

emlitiink néhanyat a figyelem felkeltése érdekében, nem csdkkentve ezzel a fentiek altal eldirt kotelezettségeiket.

Kiemelt feladataik:



5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.44.
5.4.5.
5.4.6.
5.4.7.
5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.
5.4.11.
5.4.12.
5.4.13.

5.5.

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.54.
5.5.5.

5.5.6.
5.5.7.
5.5.8.
5.5.9.
5.5.10.

5.5.11.

A nevel6testiilet vezetése

A nevel6 és oktatdo munka iranyitasa

A nevel6 és oktatdé munka ellenérzése

A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése

A hozott dontések végrehajtasanak megszervezése

A végrehajtas szakszerl iranyitasa

A dontések végrehajtasanak ellendrzése

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az iskola miikodéséhez sziikséges személyi és targyi fel-
tételek biztositasa

A nemzeti és az iskolai tinnepek munkarendhez illeszkedd méltdé megszervezése.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa az Alapitod okirat és a jelen szabalyzat szerint

Az iskola képviselete

Egylittmiikodés a diakok képvisel6ivel

Dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miitkodésével kapcsolatban
minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly, az SZMSZ, vagy az Alapit6 okirat nem utal mas hatas-
korébe az iskolak és a tagintézmények igazgatoit illeti meg.

Az igazgatdo munkajat gazdasagi vezetd, adminisztrator, gazdasagi ligyintéz6 vagy sziikség szerint
tovabbi munkatarsak segithetik. Mivel el6fordulhat, hogy a munkakoéroket egy vagy tobb személy
tolti be, ezért a fontosabb feladataikat egyiitt ismertetjiik.

Ahol két vagy tobb személy all rendelkezésre, ott az igazgato kotelessége munkakari leirassal a fel-
adatok elhatarolasa. A legfontosabb teenddk a kdvetkezok:

A fenntartd, az igazgat6 altal kért adatok pontos és hataridére torténé megadasa

Az iktatas, a valaszlevelek gépelése, postazasa

A dolgozdk és a tanulok részére a sziikséges €s indokolt igazolasok kiadasa

A képesitévizsgakhoz sziikséges jegyz0Oi teendok ellatasa, amelyért a jogszabalyban elirt dijazast
kiilon megkapjak

A bérek kifizetésével kapcsolatos adminisztrativ teenddk elvégzése, a bérek kifizetése

Szamlak kezelése, banki miiveletek végzése

Kifizetéseket csak az igazgatd jovahagyasaval végezhet

Az iskola vagyonarol pontos, naprakész leltart vezetése

A hazipénztar kezelése, atutalasok, banki bizonylatok rendezése, vevo-szallitonyilvantartas, targy-
eszkoz analitika vezetése, megbizasi dijak szamfejtése és kifizetése

Minden olyan feladat, amivel az igazgaté a munkaja soran megbizza.

5.6. Helyettesitések rendje

Az iskola igazgatojat tavollétében az igazgatohelyettes, vagy az altala irasban megbizott személy he-
lyettesiti.

5.7. A munkavégzéssel kapcsolatos megbizasok és szerzédések

5.7.1.
5.7.2.

5.7.3.

Az iskola igazgatdjat a fenntartd nevezi ki és gyakorolja a munkaltatoi jogokat

Az iskola tovabbi dolgozoéival az igazgatd kot a munka végzésére szerzOdést, és ¢ gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

A tagintézmények vezetdit az iskola igazgatoja nevezi ki, akik a kinevezésiik utan jogosultak a tag-
intézmény tobbi dolgozdjaval kapcsolatban a munkaltatoi jogok gyakorlasara

5.8. Az iskolak és a tagintézmények igazgatoi jogosultak alairni az ligyvezetd igazgato helyett:

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.

az iskolai bizonyitvanyokat
a szakmai végzettséget tanusito okleveleket
a szakképzési tamogatasokkal kapcsolatos iratokat,

tovabba mindazokat az okmanyokat, amelyeket az alapit6 okirat vagy az SZMSZ nem utal mas hataskorbe, és
az iskola mitkodéséhez sziikségesek.



III. Aziskolak és a tagintézmények bélyegzoi

1. A bélyegzék leirasa

1.1. A kor alaki bélyegzo kdzepén a magyar cimer lathato. A cimer alatt az iskola telephelyének neve olvashato
nyomtatott nagy betlikkel valamint az OM azonosité szama. A pecsét szélén korben pedig az iskola neve talalhato, az

alabbiak szerint:

School of Business Szeged Uzleti Szakképzd Iskola
Szeged

School of Business Szeged Uzleti Szakképzé Iskola Ceglédi Tagintézménye
Cegléd

School of Business Szeged Uzleti Szakképzd Iskola Miskolci Tagintézménye
Miskolc

School of Business Szeged Uzleti Szakképzd Iskola Kiskunfélegyhazi Tagintézménye
Kiskunfélegyhaza

School of Business Nagykallé Uzleti és Miivészeti Szakképzé Iskola
Nagykallo

School of Business Nagykallé Uzleti és Miivészeti Szakképzd Iskola Békéscsabai Tagintézménye
Békéscsaba

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkdzépiskola
Székesfehérvar

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkdzépiskola Budapesti Tagintézménye
Budapest

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkdzépiskola Dunakeszi Tagintézménye
Dunakeszi

School of Business Zalaegerszeg Uzleti Szakkozépiskola

Zalaegerszeg
1.2. A fejbélyegzon nincs cimer. Rajta a fenti szoveg olvashaté a magyar helyesiras szabalyai szerint nagy és kis-
betiikkel. A telephely neve mellett annak cime is megtalalhato a fejbélyegzon, tovabba a telefonszam, fax-
szam, stb.
1.3. A gazdasagi célokat szolgalo fejbélyegzon a fentieken (1.2.) til az iskola bankszamlaszama is olvashato
1.4. A vizsgabizottsag bélyegzdje hasonlit az ,,1.1.”pontban leirt bélyegzohdz, de a kor alakban olvashato a fentie-

ken tul még a "mellett miikodo vizsgabizottsaga" felirat is.

1.5. A bélyegzés lila (indigd) szinli bélyegzOparnaval torténik.

2. A béelyegz6 hasznalatanak rendje
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Az iskola bélyegzoéit az iskola igazgatoja és az altala megbizott gazdasagi alkalmazott hasznalhatja. Mas személyek-
nek a bélyegz6 hasznalatat az igazgato engedélyezheti.

IV. Aziskola feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai

1. Alapfeladat

Szakmai képzés és vizsgaztatas az Orszagos Képzési Jegyzék szerint nappali és esti oktatas keretében.
Egyéb feladatok: az intézmény profiljanak megfelelé szakmai tanfolyamok, nyelvi képzés, felvételi elokészitd, iskola-
rendszeren kivlili munkaerépiaci képzés, amelyért a résztvevok téritési dijat vagy tandijat fizetnek.

2.

Az iskola és a tagintézmények alapdokumentumai

Az egyes iskolak alapitd okiratai és miikddési engedélyei az SZMSZ mellékletében talalhatok.

3.

Az iskolak jogosultsagai

3.1. Az iskolak OKJ-s szakmakban valo iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatnak a miiko-

dési engedélyiikben megadott szakokon.

3.2. Az iskolak és a tagintézmények azokat az ligyeiket, amelyek csak Oket érintik Gnalloan, teljes felelosséggel vég-

V.

zik. Igy pl. 6nalloan jarnak el a dolgozoi és a tanuldi fegyelmi tigyekben, a tanuldi és a dolgozoi jogviszonnyal
kapcsolatos iigyekben, és azokban az tigyekben, amit a fenntarté szdmukra meghataroz. Ugyancsak onalldan
dontenek a hozzajuk beérkez6 szakképzési tamogatasokrol.

Az oktat6-nevel6 munkat végzok feladatai
Az iskola vezetésénél azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az iskolak és a tagintézmények a feladataikat a jogsza-
balyi eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen, magas szinvonalon lathassak el. Ebben a munka-

ban kiemelked6 szerepe van az oktatd-neveld munkat végz6é dolgozoknak.

Az oktato-neveld munkat végzok munkakori kotelességeit a jogszabalyok, a tantargyfelosztas, az orarend, illetve
az iskolavezetés altal megszabott feladatok és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmzza.

A kozoktatasrol szolo torvény 16.§-a szerint" a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagogus munkaideje a
kotelezd orakbol, valamint a neveld- illetve a neveld- és oktatd munkaval vagy a gyermekekkel, a tanulokkal a
szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all."

A pedagdgusok napi munkaidejét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az iskola igazgatdja allapitja meg.

A pedagdgus tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti oraja el6tt 10 perccel a munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili
munkanapokon a megfelelé helyszineken 10 perccel a kezdés el6tt koteles megjelenni.

A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkés6bb az adott
munkanapon a tanitas kezdete el6tt 30 perccel koteles jelenteni.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb egy nappal elébb a tanéra mas idépontra cse-
rélésére vagy tanteremcserére.

A pedagdgus koteles a napld pontos vezetésére, az orai anyag, az oraszam beirasara, a hianyzok bejegyzésére.
Kiilon iigyeljen arra, hogy a tanuld feleletét értékelje, és az értékeléssel egy id6ben az érdemjegy a napldba is be-
keriiljon.

Az drajara felkésziilten jelenjen meg, ott a lehetd leghatékonyabb tanitasi munkat végezze.

Munkajaval, magatartasaval mutasson példat a tanulokozosségnek.
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A tanuloktol, azok hozzatartozoitol, a szokasos, minimalis figyelmességen til, ajandékot, kdlesont, jogtalan eldnyt
nem fogadhat el.

A tanulok munkajat magancélra nem veheti igénybe. Az iskola tanuldit magantanitvanyként pénzért nem tanithat-
ja.

VI. A nevelotestiilet jogkore

1. A nevelGtestiilet tagja valamennyi, pedagogus munkakort betoltd, f6- és mellékallasban dolgozd személy, draado
tanar, valamint a nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segité felsdfokl végzettséggel rendelkez6 alkalmazott. A
kozoktatasi torvény 57. §-a részletesen ismerteti a nevelGtestiilet dontési és véleményezési jogkdrét. Az alabbiak-
ban a jogszabalyokbol emeliink ki néhany pontot a figyelem jobb felhivasa érdekében, természetesen a kiemelés
nem teszi semmissé a nevelOtestiilet tobbi, jogszabalyi kotelezettségét és jogosultsagat.

2. A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozo fontosabb {ligyek:

2.1. A pedagogiai program és modositasanak elfogadasa

2.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa és elfogadasa

2.3. A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa

2.4. A nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
2.5. A nevelétestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa

2.6. A hazirend elfogadasa

2.7. A tanulok magasabb évfolyamra Iépésének megallapitasa

2.8. A tanulok fegyelmi {igyeiben valo dontés, az osztalyozo vizsgara bocsatas engedélyezése

3. A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan valam-
ennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes pedagogu-
sok kiilon megbizasainak elosztasa elott, illetve az igazgatohelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa elott.

4. A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol meghatarozott idore bi-
zottsagot hozhat létre. Egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a tagjaibol alakult alkalmi munkacsoportra, a
munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a diakbizottsagra. Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevel6testiilet altal
meghatarozott idokozonként tajékoztatast koteles adni megbizoinak a munka végzésérdl. Ezt a rendelkezést nem
lehet alkalmazni a pedagogiai program, a kerettanterv, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasanal.

VII. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonoknek torekednie kell, hogy megismerje tanitvanyai személyiségét, és ennek megfelelden vegyen részt ne-
velésiikben, oktatasukban.

Miikodjon egyiitt osztalya diakbizottsagaval, segitse a tanulokozosség kialakulasat. Segitse és koordinalja az osztaly-
ban tanitd pedagdégusok munkajat. Tartson fenn aktiv pedagdgiai kapcsolatot osztalya tanuldinak sziileivel, a tanitva-
nyaival foglalkoz6 kollégiumi nevelGtanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyaikat segité személyekkel (iskolaorvos,
sportedzdk stb.).

Kisérje figyelemmel a tanulok tanulmanyi elémenetelét, osztalya fegyelmi helyzetét.

Legyen azon, hogy osztalyanak tanuldi sem az iskolan beliil, sem azon kiviil, semmilyen megnyilvanulasukban ne sértsék az
erkolesot, a jo izlést, magatartasuk, viselkedésiik és kiillemiik feleljen meg egy egészséges kozépiskolas fiatalnak.

Lassa el az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat. Torekedjen arra, hogy osztalyanak napldja naprakész le-
gyen, a félévi és év végi statisztikai adatokat hataridore adja le, stb. A figyelmet kiilon felhivjuk a torzslap, a bizonyit-

vany, a szakmai vizsgakkal kapcsolatos iratok kezelésére, vezetésére.

Sajat hataskorében indokolt esetben a tanuld szamara 3 tanitasi naprol tavollétet engedélyezhet.
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A tanuld hianyzasait ellendrzi, szamon kéri azok okat. A tanulotdl az igazolast, a hianyzast kovetden elveszi, a mu-
lasztott orakat igazolja, indokolt esetben pedig a tanuloénak igazolatlan orat ad.

A hianyzasokat statisztikailag vezeti és 0sszegzi.
Gondoskodik arrél, hogy osztalya a kitlizott idopontokban a kotelezd orvosi vizsgalatokon megjelenjen.

Kozremiikodik, hogy tanuldi az iskolan kiviili kozosségi megmozdulasokon részt vegyenek. Az érdekeltekkel egyetér-
tésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, biintetésére.

VIII. A tanulok és a sziilok jogai

A kozoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993/79. térvény, valamint A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
sz0l6 11/ 1994. MKM rendelet hatarozza meg alapvetden ezeket a jogokat. Az abban foglaltak betartasa valamennyi
félre kotelezo erejii. Ezek a teljesség igénye nélkiil a kovetkezoket emeljiik ki, nem akarva csdkkenteni ezzel a tobbi,
jogszabalyban el6irt lehetéségeket.

1. atajékoztatashoz vald jog
a meghallgatashoz valo jog
a jogszabalyszer(i eljarashoz valo jog
a tisztelet és megbecsiilés joga

ANl o

a masokat megillet6 jogok betartasa

IX. A mikodés rendje
1. A tanuldk iskolaba érkezése, bent tartozkodasa, tavozasa, a vezetok elérése

A tanulok az iskolai munkarendnek megfelelden érkeznek az iskola épiiletébe és fegyelmezetten varakoznak az ora
megkezdésére. Tanora el6tt 10 perccel az iskolaban kell lenniiik. A tantermek a tanitasi id6 elott 15 perccel nyitva all-
nak. A tandrak végeztével a tanulok 15 perc elteltével elhagyjak az épiiletet.

A tanitas a megadott id6ben az iskolai orarend altal megadott tantermekben torténik. Ett6l eltérni csak igazgatoi vagy
tanari engedéllyel lehet.

A tanitasi id0 alatt az iskola vezet6je vagy helyettese az iskola épiiletében tartozkodik. Tanitasi sziinetekben a vezetok
elérése és bent tartozkodasi idobeosztasa a tanari szobaban megtalalhato.

2. Sziil6k és idegenek belépése az épiiletbe

Az épiiletbe a sziilok és az idegenek belépését a Hazirend szabalyozza. A belépést az igazgatd vagy a tanar engedé-
lyezheti. Célszerli azonban, ha a latogatok telefonon vagy levélben elére kozlik a vezetovel érkezésiiket, hogy a talal-
kozas biztosabban megtorténhessen.

3. A létesitmény helyiségeinek hasznalati rendje

3.1. A helyiségek hasznalati rendjére, a hazirendre a bérletet biztosito iskola eldirasai a mérvadoak és kovetenddek.
3.2. Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem el6tt tartasaval kell
hasznalni
3.3. Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds :

3.3.1. a tulajdon védelméért

3.3.2. a berendezési targyak allaganak megovasaért

3.3.3. aziskola rendjének és tisztasdganak megovasaért

3.3.4. az energiaval vald takarékoskodasért

3.3.5. a tliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi eldirasok betartasaért
3.4. A tanitasi idon kiviil a tanulok csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas keretében tartézkodhatnak az
intézményben. Ez alol kivétel, ha hivatali idoben, hivatalos ligyeik intézése érdekében jarnak el.



4. Dohanyzas

Az iskola tanarainak és feln6tt dolgozoinak dohanyozni a tanuloktol elkiilonitett, kijeldlt helyen lehet.

A nagykoru tanuldk az intézmény hazirendjében meghatarozott helyen és feltételekkel dohanyozhatnak.

Amennyiben az intézmény egészében tilos a dohanyzas, igy sem a tanarok, sem a tanulok az intézményben nem doha-
nyozhatnak.

5. Az éves litemezés

A tanévet a tanuloknak sz6ldé munkajellegii gytiléssel, osztalyfonoki tajékoztatokkal nyitjuk.

A tanév linnepeit, {innepélyeit, a tanitas nélkiili munkanapok programjait minden évben a munkaterv tartalmazza. Egy
nappal a diakbizottsag rendelkezik, ha igényt tart ra (pl. Zoldnap).

Munkanapokon az iskolaban az iigyintézés lehet6ségét iskolanként a helyi viszonyokat figyelembe véve a Hazirend
szabalyozza. Ebben az idOkeretben a tanulok az igazgatdval, vagy az iskola hivatalos személyeivel beszélhetik meg
dolgaikat.

Az iskola az els6 tanitasi ora el6tt legkés6bb 15 perccel nyit, és az utolsé o6ra utan zar be.

Az évenkénti iskolai munkaterv rogziti:
a. a tanév rendjét,

a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasat,

b
c. az iskolai linnepélyek, rendezvények idopontjat, modjat, témajat,
d. a tlizvédelmi, balesetvédelmi oktatas idejét, témajat,

e

a teend6t tlzriado és bombariadd esetén

Az egyes részegységek milkodésének helyi rendjében a tanév rendjét kell figyelembe venni. Indokolt esetben az ettdl
valo eltérésre az iskola igazgatdja, vagy az ligyvezetd igazgatd adhat engedélyt a torvényes eléirasok betartasaval.

A tanév szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A szorgalmi id6 hosszat és a tanitasi napok szamat torvényben és ren-
deletben eldirtak szerint kell szervezni.

A tanév helyi rendjét a miikodéssel kapcsolatos eseményeket, beszamolok, vizsgak idopontjait, tanitasi sziinetek, be-
iratkozas idejét és rendjét, valamint az iskola rendszabalyait év eleji szobeli ismertetés utjan, az intézményben szoka-

sos modon, az iskola hirdet6tablain, illetve postai kiértesités alapjan ismerhetik meg a tanulok.

A napi tanitasi 6rak 8 dra és 19 ora kozott folynak, az egyes iskolak orarendje szerint.

Az iskolak tanitasi idopontjait esetenként az igazgaté modosithatja. Az egy hétnél hosszabb eltérést a fenntartdval,
vagy annak megbizottjaval k6z6lni kell. Amennyiben az eltérés meghaladja a szorgalmi idészak felét, az SZMSZ-t
modositani kell.

Az elméleti tanitasi orak és az elméleti igényes gyakorlati 6rak idétartama 45 perc. A nem elméletigényes gyakorlati
orak idétartama 60 perc. Osszevont érakat a szaktanar a tanulok kérésére az igazgatd engedélyével tarthat.

6. Mindennapos testedzés
A tanuldink nagykoruak. Az iskola tornatermében, illetve az iskola altal bérelt sportpalyadkon a tanuldok szamara a
testedzés lehetdségét biztositjuk. A megadott idopontban, tanari feliigyelettel, a sportolasra érvényes balesetvédelmi
eldirasok betartasaval sportolhatnak.

7. A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola korzetében levo felnétt korzeti orvos rendelési ideje a portan vagy a tanari szobaban megtalalhato — a rend-
szeres egészségligyi felligyeletet 6 latja el.

8. A kényvtarszoba vagy a kényvtar hasznalati rendje
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Tanitasi napokon a kdnyvtari nyitvatartasi idében az iskola tanuloi az iskolai kdnyvtarat latogathatjak gy, hogy az
ott folyd munkat nem zavarjak. Részesiilhetnek a kdnyvtar altal nyujtott szolgaltatasokban, olvaséterem, kdnyvkol-
csOnzés, internet, a kialakult szokasrend alapjan.
A konyvtari tag a beiratkozassal jon létre, és amig a tanuldi jogviszonyuk fennall, addig tagjai lehetnek a kdnyvtarnak.

9. A pedagdgiai program elérhetésége

Az iskola oktatasi-nevelési programja az iskola igazgatojanal és a konyvtarban megtalalhato. Elozetes egyeztetés alap-
jan a pedagogiai programot ott lehet elkérni, és az iskolaban tanulmanyozni. Altalanos kérdésekben az igazgaté ad fel-
vilagositast, mig szaktantargyi kérdésekben az illetékes szaktanarral konzultalhatnak az érdeklédok.

10. A vizsgak szervezése

1. Az év végi, a p6tlo, az osztalyozo és a javitovizsgakat, a szakmai vizsgakat, az iskola €s a tagintézmény 6nal-
16an szervezi.

2. A vizsgak szervezésében a felelosségiik és az dnallosaguk teljes.

3. A kinevezés ideje alatt az igazgatod a vizsgaval kapcsolatos minden feladatot ellat, ezért teljes egészében felel.
A vizsgakat az érvényes jogszabalyok szerint kell megszervezni.

4. Az osztalyozo vizsgakat januar 20-31., janius 20-31. és augusztus 21-31. kdzotti idészakban tartjuk. Az id6-
pontok modositasara indokolt esetben az igazgatd, illetve a tagintézmény igazgatdja adhat engedélyt.

5. A szakmai vizsgak id6pontja a minisztérium altal el6irt idoben torténik. Szervezésére és a lebonyolitasara az
érvényes eldirasok betartasaval keriilhet sor.

11. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje, idébeosztasa

Az iskola koltségvetésébdl finanszirozott valamennyi tanéran kiviili foglalkozast csak az igazgatd engedélyével lehet
tervezni és szervezni.

A rovidebb ideig tarté néhany oras konzultaciokat az iskola igazgatoja, a tagintézmény igazgatoja engedélyezheti, ugy,
hogy azokat az 6rarendben nem kell szerepeltetni, de a haladasi naploban igen.

A tanoran kiviili foglalkozasokat ugy kell megtervezni, hogy azon a lehet6 legtobb tanuld részt vehessen.

Az iskola és tagintézmény a lehetdségeiktol fliggé mdodon biztositjak tanuldiknak a mozgasigényeik kielégitését (kosar-
labda, asztalitenisz, stb.).

Az iskolak, valamint a tagintézmények a rendelkezésére allo szakkonyveket rendszeresen kdlesonzik a tanuldknak és
az oktatoknak egyarant.

Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok (hazai és kiilfoldi) célja a tanulmanyi tovabbképzés, ismeretszerzEs, in-
formaciogyiijtés, szakmai ismeretek gyarapitisa. Az ezen valo részvétel feltételeit az igazgato, a szaktanarokkal egyet-
értésben megszabhatja.

Felzarkoztato foglalkozasok, szakkorok és egyéb programok tartasara is lehetdség van — az iskolaigazgatd vagy a tag-
intézmény igazgatdjanak eldzetes beleegyezésével. Az iskola vezetdje nemzetkdzi kapcesolatokat is kialakithat.

12. A fenntartd, az iskola és a tagintézmeény kapcsolattartasanak formai

Az Ugyvezetd igazgatd az iskolak valamint a tagintézmények igazgatoinak, gazdasagi-tigyviteli szakembereinek a tan-
¢év elején és végén, tovabba sziikség szerint, értekezletet hiv 0ssze, ahol az aktualis feladatokat megbeszélik.

Ha az igazgatdk 50 %-a fontosnak tartja valamilyen felmeriil6 probléma megbeszélését, és ezt irasban jelzik a fenntar-
tonak, akkor 30 napon beliil, az altaluk megjeldlt témaban az ligyvezetd igazgatonak értekezletet kell tartania.

Ha a tanarok 50 %-a jelez valamilyen problémat az iskola igazgatdjanak, akkor az értekezletet a fenti hataridén beliil
az iskola, tagintézmény igazgatdjanak kell megtartania. Ha a felmeriilt probléma meghaladja a rendelkezési korét, ak-
kor az értekezletre az ligyvezetd igazgatdt is meghivja.
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Az értekezletrdl rovid jegyzOkonyv késziil, amelyik tartalmazza a legfontosabb elhangzott megallapitasokat, a felvetett
kérdéseket és a megoldas modjat. A jegyzokonyvet az értekezlet utan a fenntartdé megkiildi az iskolak, tagintézmények
igazgatdinak, akik annak tartalmat ismertetik az érintettekkel.

Ezen tual sziikség esetén levél, telefon, fax, email utjan tartjak egymassal az intézmények a kapcsolatot.

X. A belso ellenorzés rendje
1. A belsé ellenérzésre jogosultak kére

a. a fenntartd ellendrizheti €s ellendriztetheti az iskola €s a tagintézmény egészEt, nevelési, oktatasi,
igazgatasi, gazdasagi és barmilyen mas szempontbol. Az ellendrzés kiterjedhet az intézmény egé-
szére, annak barmelyik feladatéra.

b. aziskola igazgat6ja a tagintézményeket ellendrizheti.
c. atagintézmény vezetdje az iranyitasa ala tartozo egységben végezhet ellendrzést.

2. Az ellenérzés médja

a. az ellendrzések témajat, kezdépontjat, idétartamat elére jelezni kell.

b. ha az ellendrzés jellege megkoveteli az ellendrzés elézetes bejelentés nélkiil is tdrténhet.

c. az ellen6rzésrdl a lehetd legrovidebb idén beliil jegyzOokonyvet kell felvenni, azt az érintettekkel ismertetni
kell és ala kell iratni. Egyet nem értés esetén az ellendrzott eltéré véleményét a jegyzOkonyvon rogziteni
kell.

d. az ellen6érzott koteles egyiittmiikodni az ellendrzést végzoével, az ellendrzés elvégzéséhez minden segitséget
megadni.

3. Az ellenérzés modszerei
a. tandrak és tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa
b. irasos dokumentumok vizsgalata
c. tanuldoi munkak vizsgalata
d. beszamoltatas szoban és irasban

4. Az ellenorzés értékelése

A tapasztalatokat az ellendrzottekkel sziikség szerint egyénileg vagy csoportosan meg kell beszélni, a tanulsagok
levonasa utan, az esetleges hibak javitasarol intézkedni kell.

XI. A tanuldi kozosség és az iskolavezetés kapcsolattartasanak rendje

1. A tanulokozosségek a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre.

2. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

3. A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az iskola miitkodésével és tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

4. A didkonkormanyzat és az iskola kozotti folyamatos kapcsolattartast a diakkiildott biztositja.

5. Hasznalhatjak a telephely konyvtarat és tornaszereit, igy hogy az ott folyd munkat nem zavarjak, az érvényes
eldirasokat pedig betartjak.

6. A tanulo fegyelmi ligyeinek targyalasakor az érvényes jogszabalyokat be kell tartani. Ez vonatkozik a szabaly-
sértés kivizsgalasara, és a fegyelmez6 vagy fegyelmi intézkedések megtételére egyarant.

7. Ha a tanulok nem akarnak diakonkormanyzatot alakitani, és igy az nem jon létre, a tanulok joga akkor sem sé-
rilhet. Ilyen esetben az osztalyok képvisel6ivel kell a tanuldkat, az osztalyt érint6 ligyeket megbesz€lni, illetve sziikség
esetén az osztalyban tanulo didkokkal. A jogszabaly altal eldirt diakkozgytlést ekkor is évente egyszer meg kell szer-
vezni, és lehet6séget kell adni a tanuloknak, hogy véleményiiket elmondhassak.

XII. Aziskolak és a tagintézmények kapcsolattartasa tanulokkal és a sziilokkel
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1. Azigazgatd a tanév elején tajékoztatja a tanulokat az iskola miikddési rendjérdl. Ekkor keriil ismertetésre:
1.1. A hazirend
1.2. A tilizbiztonsagi eléirasok
1.3. A balesetvédelmi tudnivalék
2. Az ismertetés tényét a tanulok az alairasukkal igazoljak.
3. Ko6z61ni kell a tanuldkkal a tanév rendjét, a tanulmanyi rendet.
4. Ekkor kell ismertetni a tanulokkal a hianyzasra vonatkozo jogi el6irasokat is.
5. A tanulok teljesitményét érdemjeggyel értékeljiik, melyet a tanulokkal mindig k6z6Ini kell.
6
7

. A tanulok félévi munkajat és év végi osztalyzatait irasban kell értékelni a bizonyitvanyban.
. Tanuléink nagykoraak, felelosségteljes allampolgarok, valasztoi joggal rendelkeznek az orszagos ligyekben is,
ezért elvarhaté toliik, hogy egyéni ligyeikben is felelosséggel jarjanak el.
8. A sziil61 hazzal az iskola, illetve a tagintézmény csak a sziikséges mértékig tartja a kapcsolatot, tiszteletben
tartva a tanulo személyiségi jogait.
9. Ha a tanul6 jogviszonya hidnyzas, vagy fegyelmi okok miatt megsziinik a — 18 év alatti tanul6 esetén — sziil6t

irasban értesitjik.
10. Tajékoztatjuk a sziiloket arrdl, ha a Iétszam 51 %- igényli, akkor sziiléi k6zosséget hozhatnak 1étre a tanulas feltétele-
inek javitasa érdekében. T4jékoztatjuk Oket arrol is, hogy egy esetleges sziiloi kozosségnek milyen jogai vannak.

XIII. Tanuldi jogviszony és a tavolmaradas igazolasa
A gyermek, tanulo kotelességeinek teljesitése

19. § (1) A tanulo kérelmére engedélyezhetd, hogy az iskolaban oktatottaktol eltérd iranyu ismeretek megszerzese, illetéleg
nyelvtanulas celjabol masik iskolaban elméleti tanitasi ordkon, illetéleg gyakorlati foglalkozdson vegyen részt.

20. § (1) A beteg gyermek, tanulo az orvos dltal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt.
Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanulo beteg, gondoskodik a tébbi gyermektdl, tanulotol valo elkiilonitésérdl,
és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanulo sziileit. Azt, hogy a gyermek, a tanulo egészséges, orvosnak kell
igazolnia. Ha a kollégiumban lako tanulo hazautaztatasa nem oldhato meg, az egészséges tanuloktol el kell kiiloniteni.

(2) Ha a tanulé a tanitasi orarol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

b) a tanulo a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

¢) a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

d) a tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettsegének eleget tenni.

(3) Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola kételes a sziildt értesiteni a tankdteles tanulo elsé
igazolatlan mulasztasakor, illetve, ha a nem tankételes kiskori tanulo igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben
fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a
tanulo ismeételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgadlat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanulo
sziildjet.

(6) Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdasa egyiittesen

a) a kozoktatasi torvény 8. §-a (1) bekezdeésének c) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas dltalanos miiveltséget
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d) egy adott tantargybdl a tanitasi ordak harminc szdazalékat meghaladja

és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végen nem osztalyozha-
to, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgdat tegyen. A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett a (3)
bekezdésben meghatarozott értesitési kitelezettségének. Ha a tanulo a tanitdsi év végén nem osztalyozhato, tanulmanyait év-
folyamismétléssel folytathatia. Ha a tanulo mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mér-
teket, es emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel ertékelheto, féléevkor osztalyozovizsgat kell tennie.

(7) A gyakorlati képzesrdl és a beszamoltato rendszerii oktatasrol valo hianyzas kévetkezményeit a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok hatarozzdk meg.

(8) Ha a tanulo a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A késések ideje - a hazirendben
foglaltak szerint - ésszeadhato. Amennyiben ez az idé eléri a tandrai foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
oranak mindsiil. Az elkésd tanulo nem zarhato ki a tanorarol.

21. § (3) A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, a ja-
vitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. Osztalyozo vizsga a szakképzd iskolaban - a szakképzésre vonat-
kozo rendelkezések szerint - szervezett beszamoltato vizsga is (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti
vizsga). A tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban - illetve e rendeletben meghatarozottak szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
lehet tenni. Kiilonbozeti vizsgat a tanulo abban az iskolaban tehet, amelyben tanulmanyait folytatni kivanja. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.
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(4) A félevi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozdsokon valo részvétele alol,

b) engedeélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb ido
alatt tegyen eleget,

¢) a 20. § (6) bekezdeseben meghatarozott idonel tébbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat
tehet,

e) a tanulo a félevi, illetéleg év vegi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

(5) A magantanulonak a magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

(6) Az elsd-negyedik évfolyamon idegen nyelv tantargybol elért teljesitmény miatt a tanulo nem utasithato évfolyamismét-
lesre, javitovizsgara.

(8) Ha a tanulo a tanév végeén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Ha az elégtelen osztdlyzatok szama megha-
ladja a kettét, a tanulo a neveldtestiilet engedélyével tehet javitovizsgat.

(9) Javitovizsga letetelével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanulo az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbézeti vizsgarol
igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az elGirt idépontig nem tette le.

(10) Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a nevelétestiilet - a gyakorlati képzés szervezdjének [kozokta-
tasi torveny 42. § (3) bek.] egyetértésével - engedélyezte.

Tanuléi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre. A beiratkozas idopontjait az iskola a fels6bb jogszabalyokban megadott
hatarid6ig koteles a helyileg szokott médon nyilvanossagra hozni. A tanul6i jogviszony létesitése érettségi bizonyit-
vany meglétéhez kotott.

A szakmai vizsgak idOpontjat a minisztériumok hatarozzak meg.

A tanuléi jogviszony megsziinik:

28. § (2) Megsziinik a tanuloi jogviszonya - a tankételes kivételével - annak, aki igazolatlanul harminc tanitasi oranal t6b-
bet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot, kiskoru tanulo esetén a sziilot legalabb kettd alkalommal, irasban figyelmeztette
az igazolatlan mulasztdas kovetkezményeire. A tanuloi jogviszony megsziinésérdl az iskola irasban értesiti a tanulot, kiskoru
tanulo esetén a sziil6t, tovabba minden esetben a tanulo dllando lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illete-
kes fovarosi, megyei egészségbiztositdsi pénztdrat.

tébbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot, kiskoru tanulo esetén a sziil6t legalabb kettd alkalommal, irdsban figyelmez-
tette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

(4) A 17. § (6) bekezdése alapjan felvett tanulo esetében a kollégiumi felvétel a tanuloi jogviszony fennalldsaig szol.

(6) Ha a tanuloi jogviszony megsziinik, akkor a tanulot toréini kell az iskola nyilvantartasabol.

XIV. A tanulok felvétele, ellenorzése és értékelése

1. A tanulé felvétele az iskolaba

1.1. Az iskolaba valo felvételihez a jelentkezOknek érettségi bizonyitvannyal kell rendelkezniiik.
1.2. A tanuldi jogviszony a beiratkozassal jon létre
1.3. A tanuldkat a felvehet6 1étszam hataraig a beiratkozasuk sorrendjében vessziik fel.

2. Tantargyi érdemjegyek, osztalyzatok

2.1. A tanuldkat tanév kdzben a jogszabalyokban meghatarozott érdemjegyekkel értékeljiik

2.2. A tanuld ismereteit szamon kérhetjiik szoban is és irasban is

2.3. A tanuldnak a munkajara adott érdemjegyet be kell vezetni az osztalyozo naploba

2.4. A féléviés az év végi osztalyzatokat az évkozi érdemjegyek alapjan kell megallapitani

2.5. A féléviés az év végi osztalyzatokrdl a tanulo irasbeli tajékoztatdt kap a bizonyitvanyaba

2.6. A kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6 tanulot, ha szamara a képzési eldirasok mast nem tartalmaznak,
az igazgato felmentheti az idegen nyelvi tanorak latogatasa alol. Ebben az esetben félévkor és év végén a
bizonyitvanyaban jeles osztalyzatot kap.

2.7. A tanuld értékelésének egyéb szabalyait az Oktatasi torvény 70. §-a tartalmazza

2.8. a modul rend szerinti képzésben a szakvizsgan %-os értékelés is sziikséges.

3. A magasabb évfolyamra lépés feltételei

3.1. A tanul6 akkor Iéphet magasabb évfolyamra, ha minden tantargybdl legalabb elégséges osztalyzatot szerzett
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3.2. Ha a tanuld év végi osztalyzatai kozott ketténél tobb elégtelen van, akkor a tanévet megismételheti, vagy a
tantestiilet engedélyével javitd vizsgat tehet.
3.3. Ha a tanuld év végi jegyei kozott egy vagy ketto elégtelen szerepel, akkor javitovizsgat tehet. Ha a javitdvizs-
gainak eredménye legalabb elégséges, akkor magasabb évfolyamra 1éphet
3.4. A magasabb évfolyamra Iépés és a szakképzo évfolyamra valo felvétel egyéb kérdéseit az Oktatasi torvény
71.,72. és 73. §-a szabalyozza

4. A tanuldk elismerése

Az iskola dicséretben részesitheti, illetve jutalmazhatja azt a tanul6t, aki képességeit figyelembe véve:
4.1. tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,
4.2. Kkitart6 szorgalmat, vagy példamutato kozosségi magatartast tanusit,
4.3. jol szervezi és iranyitja a kozosségi életet,
4.4, tartdsan, vagy kivalo eredménnyel zaruld egyiittes munkat végez,
4.5. egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.
4.6. A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat és a példamutatoan egységes helytallast tanasito tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben lehet részesiteni.
4.7. Elismerés szdban és irasban adhato.
4.8. A dicséretben ¢és elismerésben részesitett tanulok nevét kdzzé kell tenni az intézményben szokasos modon.
4.9. Az irasos dicséretek formai:
tanari dicséret,
osztalyfonoki dicséret,
igazgatoi dicséret,
neveldtestiileti dicséret.

VVVYVY

5. A tanuldk fegyelmezése

5.1. Azt a tanul6t, aki:
5.1.1. kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
5.1.2. igazolatlanul mulaszt,
5.1.3. tanuldéhoz nem méltdé magatartast tanusit, megel6z6 jelleggel fegyelmezd intézkedésben kell ré-
szesiteni.

5.2. Az irasos fegyelmez6 intézkedések a kovetkezok lehetnek:

5.2.1 tanari figyelmeztetés,

5.2.2. tanari intés

5.2.3. osztalyfonoki figyelmeztetés,
5.2.4. osztalyfénoki intés,

5.2.5. igazgatoi figyelmeztetés,

5.2.6. igazgatdi intés

5.3. A fokozatossag elve alapjan az irasos intéseket szobeli fegyelmezd, vagy irasos figyelmeztetésnek kell
megeldzni, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irasos intést tesz sziikségessé.

6. Fegyelmi biintetések
6.1. Az a tanuld, aki kotelességeit szandékosan és stilyosan megszegi fegyelmi biintetésben részesitendo.

6.2. A fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi biintetés kiszabasara a neveldtestiilet megbizasabol a
Fegyelmi Bizottsag jogosult. A feleldsségre vonas eljarasmodjara nézve a kdzoktatasi tdrvény ren-
delkezései az irdnyadok.

6.3. A kozoktatasi torvény alapjan a kovetkezo fegyelmi biintetés szabhato ki:

» megrovas,
» szigorll megrovas,
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kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,
athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba,
eltiltas a tanév folytatasatol,
kizaras az iskolabol.

VVVYVY

7. A tanulék karteritési felel6ssége

7.1. Az atanul6 aki az intézménynek felrohatd magatartasa révén kart okoz, a kart meg kell hogy téritse.
7.2. A kartérités mértéke:

» gondatlan karokozasnal a kotelez6 legkisebb munkabér egy havi dsszegének 50..%-at,

» szandékos karokozas esetén a kotelezo legkisebb munkabér 6t havi 6sszegét nem haladhatja meg.

XV. A térités- és a tandij fizetésének rendje

A tandij Osszegét az adott tanévben a fenntartd hatarozza meg, melyet a félév megkezdésekor kell befizetni. A tandij
mérséklését, részletfizetését az igazgatd engedélyezheti.

Az alapszolgaltatason kiviil mindazon tanitasi oran kiviili foglalkozas és egyéb pedagodgiai szolgaltatas igénybevételé-
ért kell fizetni a tanuloknak, amelynek finanszirozasat a fenntarté nem vallalta, illetve amire a képzési program alap-
jan nem kotelezhetd.

XVI. Teendék tiizriado esetén
1. Bérelt intézmény esetén az intézményi tiizriado terv eldirdsai az iranyaddak.
A tiizriadot szaggatott csengdszo, vagy kolomp jelzi

Ekkor a tantermet a teremajto mellé kifliggesztett elvonulasi utasitas szerint kell elhagyni

Kisebb tliz esetén a folyoson talalhato kézi tiizolto késziiléket Iehet oltasra hasznalni.

A tlzrdl az igazgatot, illetve a helyettesét értesiteni kell

Az eloltott tlizrdl is értesiteni kell a tiizoltosagot

Az értesitések elvégzése az igazgatd, tavollétében a helyettese, a tiizet észleld szaktanar vagy a tanulé feladata

ol IR AN S o

A tanulokkal egyiitt a szaktanar is elhagyja az épiiletet, majd biztonsagos helyen ellendrzi a 1étszamot

XVII. Teend6k bombariadé esetén
1. Bérelt intézmény esetén az intézményi bombariad6 terv eldirasai az iranyaddak
A bombariadot hosszantarté sipszo jelzi

Az épiiletet a tlizriad6 terv szerint el kell hagyni

Az esetrdl értesiteni kell az igazgatdt, vagy a helyettesét

Ertesiteni kell azonnal a rendSrséget

Az értesitések elvégzése a helyszinen levl igazgatd, a helyettese, a szaktanar vagy a tanuld feladata.

AT A o o

A szaktanar a tanulokkal egyiitt biztonsagos helyre vonul és ott a 1étszamot ellen6rzi

XVIII. Tudnivalok a balesetek megelozése érdekében
1. Mindenki kételes {igyelni a sajat és a tarsai testi épségére

Az intézménybe tilos behozni tiiz- és robbanasveszélyes anyagokat

Nyilt lang hasznalata mindeniitt tilos

Baleset okozasara kiilonosen alkalmas eszkdz behozatala az épiiletbe tilos

Szarofegyverek, iitéeszk6zok, egyéb fegyverek, fegyvernek latszo targyak behozatala az iskolaba tilos
Szeszesital, drog iskolaba hozatala, annak hasznalata tilos. Tilos ilyen allapotban az iskolaba jonni
Villanyszerelési munkakat a villanyszerelon kiviil senki sem végezhet. Ha az aramellatassal hiba van, jelenteni
kell a gondnoknak vagy az iskola titkarsagan

Elektromos eszkdz csak tanari jelenlétben hasznalhato

Al ol

©

A Dbalesetforrast mindenki azonnal koteles jelenteni a szaktanarnak vagy az iskola titkarsagan. Az egyszeriibb, koz-
vetlen vesz€lyt nem jelentd veszélyforrast megsziintetheti barki (pl. kiallé szeg, eldolt seprii, stb.)
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tatja a tanuléi kozosséget. Ezeknek a pontoknak a hazirendben is szerepelni kell.

XXI.
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Teendo6k baleset esetén
A balesetet szenvedett els6segélybeli ellatasarol gondoskodni kell.

Az eset sulyossaganak megfelelden, ha sziikséges, értesiteni kell az orvost
A balesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni

A harom napon tul gyogyulod balesetrdl értesiteni kell az ligyvezet6 igazgatot

Minden balesetet ki kell vizsgalni. A vizsgalat eredményeit jegyz6konyvbe kell foglalni. Kiilon ki kell térni ar-
ra, hogy mi a teend6, hasonlo balesetek elkeriilése érdekében.

A stlyos balesetek kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi végzettségii szakembernek is részt kell
vennie.

Az SzMSz-ben leirt, a tanulékat is érinté kérdésekrol az osztalyfonok a tanév elején tajékoz-

Iskolai iinnepélyek, megemlékezések

Ezeket alapvetden két szempont szerint szervezzik:
1. Az allami innepek rendje, a megemlékezések kapcsolodnak a helyi iskolai, illetve varosi rendezvényhez.
2. Kiemelt figyelmet kell forditani a tanév rendjében meghatarozott iskolai megemlékezésekre, innepekre

XXII.
1.
2.

bl

Zaro rendelkezések
Az itt nem szabalyozott kérdésekben a hataskorrel rendelkezOk intézkedései szerint kell eljarni.
A mellékletben talalhato szabalyzok jelen SZMSZ mddositasa nélkiil is modosithatdak, amennyiben
azt jogszabalyi el6irdsok, intézményi belsé meggondolasok sziikségessé teszik.
Az SZMSZ mddositasara a jovahagyasara vonatkozé jogszabalyok érvényesek.
Az SZMSZ mellékletei a kovetkezd

5.1.  a gazdasagi vezetd munkakori leirasa

5.2. ahazirend

5.3. abélyegzdlenyomatok

5.4.  sportkdri szabalyzat

5.5. az intézményhalozat szervezeti rajza

5.6.  aziskolak alapit6 okiratai

5.7.  aziskolak miikddési engedélyei

5.8.  Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
5.9. Pénzkezelési szabalyzat

5.10. Szamviteli politikai szabalyzat
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Melléklet
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