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I. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszdg eurdpai uniés jogharmonizicios kotelezettségeinek teljesitése
érdekében megalkotta az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényt.

1.1. Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat célja

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabilyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

* az informacids oOnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény
végrehajtdsanak biztositasa,

* az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

* azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallal6irdl az intézmény nyilvantart,

* az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

* az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

* anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

* az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

* aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznl Nonprofit Kft. adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, a School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kozhasznu
Nonprofit Kft. alkalmazottainak, a fenntartott intézmény tanuldinak, valamint a szerz6déses jogviszonyba lépd&k
személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, tovabba az ezekkel
Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa, tovabba adatbiztonsdgi garancidk megfogalmazdasa az unids
és a nemzeti adatvédelmi jogi el6irdsok, valamint az agazati jogszabdlyok adatkezeléssel kapcsolatos normai
alapjan.

A Szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelm{ és részletes — tdjékoztatasa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen az adatkezelés jogalapjardl és az adatok
kezelésének céljardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyrél, az adatkezelés idGtartamardl,
érintetti jogaik gyakorlasardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az egyes személyes adatokat.

1.2. Jogszabalyi hattér

» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet)

» azinformacios onrendelkezési jogrol és az elektronikus informacidszabadsagroél sz6l6 2011.évi CXII. torvény

> az egyeslilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérgl és tdmogatasardl szo6ld
2011. évi CLXXV. térvény

> a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. V. torvény

> anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 26. fejezete

> 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl

> a100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl.

» a2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérél

> a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény

> a koziratokrodl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény

> akozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet

> a2013. évi CLXV. torvény a panaszokrdl és a kozérdek(i bejelentésekrdl

> a 305/2005. évi (XI1.25.) Korm. rendelet a kézérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresé
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol

> a kozzétételi listdkon szerepld adatok kozzétételéhez szlikséges kozzétételi mintakrdl szolé 18/2005. évi

(X11.27.) IHM rendelet
» ahivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV. térvény;
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1.3 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

a) A School of Business Vezetéképzo és Tandcsadé Kozhaszni Nonprofit Kft és altala fenntartott Iskola
miikddésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az ligyvezeté el6terjesztése utin a neveldtestiilet 2018.
november 29-én fogadta el.

b) Jelen adatkezelési szabalyzatot a fenntarté, School of Business Vezetoképzé és Tandcsadé Koézhasznu
Nonprofit Kft. hagyta jova az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak részeként.

c) Jelen adatkezelési szabdlyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint az iskola
titkarsdgan. Tartalmardl és elGirasairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban tdjékoztatni kell, egyéb
esetekben az igazgato6 ad felvilagositast.

1.4. A Szabalyzat hatalya

* A Szabdlyzat hatalya kiterjed a School of Business VezetGképz6 és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft.
lgyvezet6jére, alkalmazottjaira, az lgyvezet6 megbizasabadl eljaré személyekre, a fenntartott kéznevelési
intézményekben kezelt személyes adatok érintettjeire, valamint minden olyan személyre, aki a személyes
adatok kezelésében részt vesz.

* Ezen Szabdlyzat alapjan kell ellatni:

— az Ugyvezetd és az ligyvezet6 megbizdsabdl az lgyvezetésben részt vevé személyek személyes adatait
tartalmazé dokumentumok kezelését,

— atanuldk és gondviselGik személyes adatainak kezelését,

— az alkalmazottak személyes adatainak kezelését,

— aszerzGdéses jogviszonyban allok személyes adatainak kezelését,

— webes fellileteken (honlap, hirlevél) és az elektronikus levelezések soran megjelenitett és
tarolt személyes adatokat magdba foglald tartalmak kezelését.

* A Szabdlyzatot megfelel6en kell alkalmazni a School of Business VezetGképzé és Tanacsadd Kozhasznu
Nonprofit Kft. UgyvezetGjére, valamint a hivatalos (igyeiben eljaré személyekre, és minden olyan
magatartasara, amely kozvetlen vagy kdzvetett formaban tevékenységiik sordn tudomasukra jutott szemékes
adatok felhasznaldsaval kapcsolatba hozhatdk.

* Mindazon kérdések tekintetében, amelyekben a Szabdlyzat nem tartalmaz konkrét rendelkezést, az unids és a
magyar adatvédelmi jogszabalyok kdzvetlenil alkalmazanddk.

* A Szabalyzat id6beli hatdlya nem korlatozott, adtdolgozdsa vagy hatdlyon kivil helyezése a jogszabalyi
el6irdsok, tovabba az adatvédelem szempontjabdl jelentds kérilmények fliggvényében torténik.

* A School of Business VezetGképz6 és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. altal fenntartott kdznevelési
intézményekre (a tovabbiakban: a fenntartott intézmények) vonatkozé adatkezelési, adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyokat a fenntartott intézmények adatvédelmi szabalyzatai hatdrozzak meg.

* A School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. tevékenységével Osszefliggé
elektronikus Ugyintézés tekintetében az aldbbi levelezési és webes elérhet&ségekre terjednek ki a Szabdlyzat
egyes rendelkezései:

Elektronikus kapcsolattartas: schoolbu@mail.globonet.hu
Honlap: http://web.sob.hu/
Webes felliletek: http://www.tellerede.hu/new/

http://www.sobu.sulinet.hu/

II. Ertelmezési alapok

2.1. Fogalom-meghatarozasok

A Szabalyzat alkalmazdasa szempontjabdl:
Adatdllomdny: az egy nyilvantarté-rendszerben kezelt adatok dsszessége.



Adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil a miiveletek
végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai
feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy muveletek 0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon térténd
hozzaférhet6vé tétel, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére
vonatkozd kilonds szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatarozhatja.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazod adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges.
Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsaganak olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott id6re torténd
korlatozasa céljabdl.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e.

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt személyes adatainak kezelése
kapcsan megilletd jogosultsagai.

Feliigyeleti hatésdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag (NAIH), mely kbzigazgatasi hatdsagi
eljaras keretében jar el a személyes adatok védelme illetve Unién belili szabad aramlasanak biztositasa
érdekében autondm kozhatalmi szervként.

Harmadik fél: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy
az adatfeldolgozéval.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson alapuld és egyértelmd
kinyilvdnitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet Utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Kormdnyrendelet:

a kézérdekli adatok elektronikus k6zzétételére, az egységes kézadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti jegyzék
adattartalmdra, az adatintegrdciora vonatkozo részletes szabdlyokrdl sz6l6 305/2005. (XIl. 25.) Kormdnyrendelet.
Kézérdekd adat:

az dllami vagy helyi 6nkormdnyzati feladatot, valamint jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kézfeladatot elldtd
szerv vagy személy kezelésében Iév6 és tevékenységére vonatkozo vagy kézfeladatdnak ellatdsdval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen mdédon vagy formaban régzitett
informdcio vagy ismeret, fliggetlentiil kezelésének maodjatdl, énadllé vagy gyljteményes jellegétél, igy kiilbnésen a
hatdskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikddést szabdlyozé jogszabdlyokra, valamint a gazddlkoddsra, a
megkdtott szerzédésekre vonatkozoé adat.

Kézérdekbdl nyilvanos adat:

a kézérdekli adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvdnossdgra hozataldt,
megismerhet8ségét vagy hozzdférhetdvé tételét térvény kézérdekbdl elrendeli.

Kézzététel:

kézzétételen a jogszabdlyban meghatdrozott adatoknak internetes honlapon, digitdlis formdban, bdrki szamdra,
személyazonositdsra alkalmatlan mddon, a hozzdférés tekintetében korldtozdstol mentesen, kinyomtathato és
részleteiben is kimdsolhaté maddon, a betekintés, a letéltés, a nyomtatds, a kimdsolds és a hdlozati adatdtvitel
szempontjabdl is dijmentesen toérténé hozzdférhetbvé tételét értjiik.

Koézzétételi lista



a School of Business Vezetéképzd és Tandcsadd Kézhasznu Nonprofit Kft és dltala fenntartott Iskola kézzétételi
listdja tartalmazza azokat az adatokat, amelyeket az elektronikus informdciészabadsdgrdl szélé 2005. évi XC.
Térvény alapjdn, az Intézmény honlapjdn kézzé kell tenni.

Kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridjaba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé6 biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozd személyes adatok.

Nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara hozzaférhetévé tétele.

Nyilvdntartdsi rendszer: személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionadlis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informdcid, melybdl a természetes személy kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosito,
tovabba testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozod egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Természetes személyazonosito adat: a természetes személy neve (szliletéskori neve), sziiletési helye, sziiletési
ideje, anyja sziiletéskori csaladi és utdneve.

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

2.2. Fogalmi specifikacid

A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhaszni Nonprofit Kft. altal kezelt személyes adatok tekintetében:
Adatkezeld és adattovdbbito: a School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kézhasznld Nonprofit Kft., melynek
nevében az ligyvezets vagy az dltala megbizott személy jar el.

Adatfeldolgozo: School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kézhasznd Nonprofit Kft. altal megbizott személy,
akivel az adatkezel6 az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket — adott esetben —
végrehajtatja.

Adatdllomdny: a School of Business VezetGképzs és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. altal tevékenysége soran
kezelt, feldolgozott és tdrolt, valamint tovabbitott személyes adat.

Adattovdbbitds: a személyes adatoknak a School of Business Vezet6képzd és Tandcsadd Kézhasznd Nonprofit Kft.
altal ellatott tevékenységek elvégzése érdekében tovabbitandd allomdnya.

Nyilvdnossdgra hozatal: egyes személyes adatoknak a School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Kézhasznu
Nonprofit Kft. dltal hasznalt webes fellleteken torténdé kozlése.

III. A foglalkoztatasra iranyuld és mas jogviszonyban allékra vonatkozo
adatkezelés

3.1. FelelGsség a foglalkoztatdasra iranyuld és mas megbizasi jogviszonnyal 6sszefiiggé adatok kezelésért

3.1.1. School of Business Vezet6képzd és Tandcsadd Kozhasznu Nonprofit Kft.-ben a foglalkoztatasra irdnyuld és a

megbizasi jogviszonnyal (a tovabbiakban: alkalmazotti jogviszony) 0sszefliggd adatok kezeléséért felelGsséggel

tartozik:

- az lUgyvezetd,

- a személyligyi adatkezelésben kézrem(ikodé személy,

- a foglalkoztatasra irdanyuld és a megbizasi jogviszony keretében alkalmazott (a tovabbiakban: alkalmazott) a sajat
adatainak kozlése tekintetében.

3.1.2. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznui Nonprofit Kft. lgyvezetGje felelds az
alkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a
Szabdlyzatban rogzitett el6irdsok megtartasaért, illetve a kovetelmények ellenGrzéséért.



3.1.3. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznui Nonprofit Kft. lgyvezetGje felelds az
illetményszamfejtés korébe tartozé adatok munkaltaton belili feldolgozasa és tovabbitasa sordan az adatvédelmi
rendelkezések betartasaért.

3.2.Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

3.2.1. A munkaltatoként nyilvantartott alkalmazotti adatok korét (a tovabbiakban: alkalmazotti nyilvantartas) az
iranyadd jogszabdlyi rendelkezések irjak el6. Ezentul csak olyan személyes adat kozlése kérhet6 az alkalmazottdl,
amely személyiségi jogat nem sérti, és az alkalmazotti jogviszony l|étesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl Iényeges.

3.2.2. Az alkalmazotti nyilvdntartas rendezetten tdrolja és feldolgozza az alkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allé adatait.

3.2.3. Az alkalmazotti nyilvantartds adatkorén kivil — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — adatszerzés nem
végezhetd, adat nem tarthato nyilvan.

3.3. Az alkalmazotti adatkezelésben k6zrem(ikodok feladatai

3.3.1. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kdzhasznu Nonprofit Kft. alkalmazottainak adatkezelését

az Ggyvezet6 megbizdsa alapjan a személyligyi adatkezelésben kézrem(ikod6é munkatars végzi.

3.3.2. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

- az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggé adat és megallapitds az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a
jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;

- a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerlilhessen, amelynek alapja kézokirat vagy az alkalmazott
irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag vagy hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés;

- az alkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriljon, ha a személyi iraton szerepld
adat a valdésagnak mar nem felel meg;

- az alkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az Onkéntes adatszolgaltatdas korébe tartozé adatok
nyilvantartasat megel&z6en torténjen meg.

3.4. Az alkalmazotti nyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

3.4.1. Az alkalmazotti nyilvantartas szamitégépes modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a kdvetkez6 kivételekkel —

papir alapu adatlapot nem kell vezetni. A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni

- az alkalmazott adatainak els6 alkalommal torténd felvételekor, hogy az alairdsaval igazolja az adatok valddisagat;

- az alkalmazott athelyezésekor;

- az alkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén;

- a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga
kiterjed.

3.4.2. A szamitogépes madszerrel vezetett alkalmazotti nyilvantartasbdl az alkalmazotti jogviszony megsz(inése és

végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen to6rolni kell az alkalmazott személyes adatait. Statisztikai

célokbdl kizardlag a személyazonositasra alkalmatlan adatok haszndlhatdéak fel az alkalmazotti jogviszony

megsz(inését kovetben.

3.4.3. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, megsemmisités, jogosulatlan tovabbitas

és nyilvanossagra hozatal ellen.

3.4.4. Az alkalmazotti nyilvdntartas adatait csak az alkalmazott elGzetes tudta és beleegyezése nélkiil

nyilvanossagra lehet hozni.

3.5. A személyi irat

3.5.1. Alkalmazott oldaldn személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz

felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony l|étesitésekor, fennallasa alatt,

megszlinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és az alkalmazott személyével Osszefliggésben adatot,

megallapitast tartalmaz.

3.5.2. Az alkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az elbirdlas soran

keletkezett iratokat személyi iratként, de mas tgyiratokbdl elkildnitve kell iktatni és kezelni.

3.5.3. A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:

- a személyi anyag iratai;

- az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefligg6 egyéb iratok;

- az alkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok (addbevallas,
fizetési letiltas);



- az alkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy dnként dtadott, adatokat tartalmazé iratok.

3.6. A személyi irat kezelése

3.6.1. A School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Koézhaszni Nonprofit Kft. allomanydba tartozd
alkalmazottak személyi iratainak Grzése és kezelése, a személyi szamitdégépes nyilvantartd rendszer
mikddtetése az ligyvezetd megbizasa alapjan személyligyi adatkezelésben kézrem(ikodé munkatars feladata.
3.6.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult személyek és szervek:

- a sajat személyi iratai tekintetében az érintett alkalmazott;

- az Ugyvezetd;

- személyigyi adatkezelésben kdzrem(ikod6é munkatars;

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi és hatdsagi ellenbrzést végz6 szerv munkatdrsai;

- munkaligyi, polgari jogi, kozigazgatdsi per kapcsan az eljaré birdsag;

- az alkalmazott ellen indult bintet6eljarasban eljaré nyomozo hatdsag, az ligyész és a birdsag;

- az adbhatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatdsi szerv, az Gizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi
szerv.

3.6.3. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kézhasznu Nonprofit Kft.-ben keletkezett személyi iratok
kezelése a Szabdlyzat elGirasai alapjan torténik.

3.6.4. Az alkalmazotti jogviszony létrehozdsdnak elmaraddsa esetén az alkalmazotti jogviszony
|étrehozdsat megel6z6en a School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Kodzhasznu Nonprofit Kft.-hez
kerilt iratokat vissza kell juttatni eredeti adathordozéjuk formajaban az érintettnek.

3.6.5. A személyi anyag tartalma:

- az alkalmazotti nyilvantartas;

- szakmai 6néletrajz;

- az erkolcsi bizonyitvany;

- az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata;

- a tovabbképzések elvégzésérdl szol6 tanusitvany masolata;

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mdsolata;

- munkaszerzddés, megbizasi szerz6dés és azok mddositasai;

- a munkavégzésért jard dijazast (munkabér, megbizasi dij) megalapozd iratok;

- alkalmazotti jogviszonyt megsziintet§ irat.

3.6.6. A 3.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

3.6.7. Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az alkalmazotti nyilvantartdssal egyitt Ossze kell allitani az
alkalmazott személyi anyagat. Jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidanydban, a személyi anyagban a személyi
iratokon kivil mas irat nem tarolhaté.

3.6.8. A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a személyi anyagba
torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabdlyi alapjat és id6pontjat, a megismerni kivant
adatok korét, a betekint6 alairdsat. A betekintési lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

3.6.9. Az alkalmazotti jogviszony megszlinése utdn az alkalmazott személyi iratait az irattdrozasi tervnek
megfelel6en az irattarba kell elhelyezni. Az irattarba helyezés elStt az iratgy(ijt6 tartalomjegyzékén fel
kell tlintetni az irattdrozds tényét, id6pontjat és az iratkezel6 aldirdsat.

3.6.10. A személyi anyagok selejtezésére az irattari tervrél sz616 rendelkezések az irdnyadok.

IV. A tanulodi adatok kezelése

4.1. Altalanos szabalyok

4.1.1. A School of Business Vezet6képzé és Tanacsadd KoézhasznlU Nonprofit Kft. a fenntartott intézmények
tanuléinak azokat a személyes adatait kezeli fenntartdi tevékenységével dsszefliggésben, amelyeket jogszabdlyi ir
elé.

4.1.2. A kiskoru tanuld személyes adatainak kezelése tekintetében jognyilatkozatot torvényes képviselGje tesz,
érintetti jogait torvényes képviseldje utjan, vele egyitt gyakorolhatja.

4.1.3. A tanulé mindazon személyes adatainak kezeléséhez, melyek nem tartoznak a School of Business
Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft., mint adatkezel6 szamara el6irt jogszabdlyi kotelezettség
hatdlya ald az érintett tanuld, illetve térvényes képviselGjének irasos nyilatkozata sziikséges, melyek taroldsa az
irattarozasra vonatkozd szabdlyok alapjan torténik.



4.1.4. A tanuléi adatkezelés adminisztrativ teend8inek elvégzését a fenntartott kdznevelési intézmény végzi.
4.1.5. Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymdasolatot személyazonositd igazolvanyokrél. A
hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén
személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvdny alapjan torténé személyazonositdshoz. Az arcképes
hatdsdagi igazolvany értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyité er6vel, ha annak alapjan a Tarsasag
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy
megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett mdsolat nem rendelkezik bizonyitd erével arrél, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsdgi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatminGség elvének megtartdsa céljabdl a Tarsasag azonban azonosité igazolvanyokradl
maszkolt fénymdsolatot (vagy szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymdsolas soran a Tarsasag
az igazolvdny csak azon részeit hagyja fénymdsolasra alkalmas, a tovdbbiakban olvashatd allapotban, amely
adatokat az érintett egyébként is kdteles magardl megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabdl késziil. A fénymasolatot a Tarsasdg azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt
igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a Tdrsasdg altal kijelolt munkatdrsa altali 6sszehasonlitasat, de
legkés6bb a fénymasolat késziltét kovetd 30 nap elteltével.

4.2. A kezelt tanuléi adatok kore

4.2.1. A koznevelési intézmény a gyermek, tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsdga, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és
a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szdma,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

¢) a tanulo nevelés-oktatasara iranyulo jogviszonyaval kapcsolatos adatok

ca) felvételivel kapcsolatos adatok,

cb) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

cc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

cd) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

ce) kiemelt figyelmet igényl6 tanulora vonatkozo adatok,

¢f) a tanulobalesetre vonatkozo adatok,

cg) a tanulo oktatdsi azonosito szama,

ch) mérési azonosito,

d) a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

ea) a magantanuloi jogadllassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tuddasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ec) felndttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvanydnak sorszama,

ef) a tankényvellatdssal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,

A kotelezGen nyilvantartott tanuldi adatok a kovetkezdk:

/) az orszadgos mérés-értékelés adatai.
g) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a hataron tuli kirandulason.

4.2.2. A 4.2.1. alpontban foglalt adatok — térvényben meghatdrozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkozd célhoz kotottség megtartdsaval — tovabbithatok a térvényben meghatarozott személyeknek illetve
szerveknek.
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4.2.3. A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiraldasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az
adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga

4.2.4. A pedagdgust, a nevels és oktatd munkat kdzvetlenil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremkodik a
tanulé fellgyeletének az elldtasaban, hivatdsdnal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a
tanuléval, szll6vel vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsz(inése utan is hatarid6 nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténs, a tanuld fejlédésével
Osszefliggd megbeszélésre.

4.2.5. A tanuldi adatok tovabbitasara csak torvény kifejezett rendelkezése alapjan kerilhet sor.

V. A School of Business Vezet6képzo és Tanacsado Kozhaszni Nonprofit Kft.-vel
jogviszonyban all6 egyéb személyek adatainak kezelésére vonatkozoé szabalyok

5.1. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kodzhasznu Nonprofit Kft.-vel polgari jogi jogviszony
(szerz6dés, egyuttmikodési megdllapodds) soran kapcsolatba keriil6 természetes személyek személyes adatainak
kezelését a szerz6désbdl fakadd kotelezettségek teljesitése és a jogok gyakorlasa alapozza meg.

5.2. A szerzGdéses jogalap szerint kezelt személyes adatok esetében is biztositani kell, hogy valamennyi
elektronikus és nyomtatott adathordozé megfelel§ biztonsagi elGirasok mellett keriiljon &rzésre.

5.3. A School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Kdzhasznd Nonprofit Kft.-vel szerz6déses jogviszonyban allé
személyek adatkezel$ altal kezelt személyes adatai csak az érintettek kifejezett, irasba foglalt nyilatkozata alapjan
kozolhet6k harmadik féllel vagy oszthatd meg publikus formaban (webes fellilet, hirlevél, sajtohir, médianyilatkozat).

5.4. A szerzGdéses jogviszonyon alapuld partneri adatok kezelésére vonatkozé fontosabb szabalyokat tajékoztatd
formajaban kell a szerz6d6 fél szamara nyujtani (2. melléklet).

5.5 Az intézmény nyilvdntartja és kezeli a munkavallalok aldbbi adatait
A koznevelési feladatokat ellatd intézmény az 6raado tanarok:
a) neveét,
b) sziiletési helyét, idejét,
¢) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcimét és a tartozkodasra
jogositd okirat megnevezését, szamat,
d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonositd szamat
tartja nyilvan

Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott munkavallaloi adatokat

a) nevét, anyja nevét,
b) sziiletési helyét és idejét,
c) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
d) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget,
szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
e) munkakore megnevezését,
f) amunkaltatd nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
g) munkavégzésének helyét,
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
i) vezet6i beosztasat,
j)  besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
1) munkaidejének mértékét,
m) tartds tavollétének idStartamat.
n) oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.
kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
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b) allampolgarsag;
c) TAIJ szama, adbazonosito jele
d) amunkavallalok bankszamlajanak szama
e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
f) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama;
g) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilonésen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
- munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithatd id6, besoroldssal kapcsolatos adatok, kordbbi munkahelyek
megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,
- apedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
- amunkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja,
- amunkavallalé mingsitésének idépontja és tartalma,
- abilinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
- az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,
- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
- munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi
biintetés, kartéritésre kotelezés,
- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,
- szabadsag, kiadott szabadsag,
- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,
- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

VI. Az adatkezelés altalanos szabalyai
6.1. A személyes adatok védelmének részletes szabalyai

6.1.1. Az érintett személyes adatainak kezelése teljes folyamatdaban egyszerre érvényesiilnie kell a kévetkezd
adatvédelmi elveknek:

a) az adatok kezelése csak a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen, tisztességes eljards keretében az érintett
szamdra atlathatdéan torténhet, melynek soran az érintett barmikor betekintést nyerhet az adatainak kezelésébe,
élhet érintetti jogainak gyakorlasaval, tovdbba lehet6sége van arra, hogy kozigazgatasi vagy birdsagi eljaras utjan
gyakorolja a jogorvoslathoz valé jogat;

b) a személyes adatok kezelése csak célhoz kototten, az cél eléréshez feltétlenil sziikséges terjedelemben és ideig
kezelhetg, illetve tarolhato;

c) az adatok felhasznaldsa soran az adatkezelés eredményessége érdekében azok pontossagara és teljességére az
adatkezel6nek kiemelt figyelmet kell forditania;

d) az adatkezelést oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai-informatikai vagy szervezési, igazgatasi
intézkedések alkalmazasdaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve;
e) az adatfelhasznald az adatok kezelése sordn mindig képes legyen a jogszer(i adatkezelés kritériumainak igazolasara.

6.1.2. Az érintettel az adat felvétele el6tt kdzolni kell, hogy az adatszolgaltatds dnkéntes-e vagy kotelezd. Kotelezd
adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is. Az érintettet — egyértelmien és
részletesen — tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. A tdjékoztatds — kiilondsen statisztikai vagy tudomanyos célu adatkezelés
esetén — torténhet az adatgylijtés tényének, az érintettek korének, az adatgydjtés céljanak, az adatkezelés
idGtartamanak és az adatok megismerhetdségének mindenki szdmara hozzaférhet6 modon torténd nyilvdnossagra
hozataldval, ha az egyénre sz616 tajékoztatas lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna. A statisztikai célu adatgydijtés
tartalmi korét a statisztikaval kapcsolatos elSirasokat tartalmazd jogszabalyok hatdrozzak meg.

6.1.3. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kézhasznud Nonprofit Kft. vallalja, hogy amennyiben
barmilyen mdédon valtoztatna a személyes adatok kezelésére vonatkozd elvein és gyakorlatan, ezekrél a
valtozasokrdl elGzetesen értesiti az érintetteket. A valtoztatdsokat fel kell tiintetni a fenntartott intézmény
honlapjan is. Az adatkezelésnek mindig a ténylegesen alkalmazott elveket és a valdsdgos gyakorlatot kell
tikroznidk.

6.1.4. Ha aszemélyes adatokat olyan mddon szeretné az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo felhasznalni, hogy ez
a felhaszndalasi mod eltérne a személyes adatok gydjtésekor meghirdetett elvektdl és céloktdl, a School of
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Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. elézetesen irasban értesiti az érintetteket (a
nagykoru tanuldkat, a kiskoru tanuldk sziileit illetve torvényes képviseldit), akiknek felajanlja azt a lehet6séget,
hogy eldénthessék, vallaljak-e, azaz hozzajarulnak-e az Uj feltételek tudataban is személyes adataik korabbiaktol
eltéré modon torténd kezeléséhez.

6.1.5. Nem mindsil a személyes adat védelme szempontjabdl kockazati tényezének, ha a személyes adatok
anonim vagy alnevesitett informdcidkka kertlnek atalakitasra, melynek célja a kézérdek( archivalas, tudomanyos
és torténelmi kutatds vagy statisztikai célbdl folytatott adatkezelés, ha a sziikséges garancidk megvannak. llyen
garancidk kllénosen az olyan technikai és szervezési intézkedések, melyek biztositjdk az adattakarékossag elvének
betartasat, illetve ide tartozik az anonimizalas és az alnevesités.

6.1.6. Az érintettek altal biztositott személyes adatokat az adatkezel6 nem egésziti ki és nem kapcsolja 6ssze mas
forrasbdl szarmazdé adatokkal vagy informacidkkal. Amennyiben a jovében kilonb6z6 forrdsokbdl szarmazé
adatok ilyenfajta 0sszekapcsoldsa valna sziikségessé, az kizdrdlag a megfelel6 tdjékoztatdst kdvetben, érintetti
hozzajarulast kovetben torténhet.

6.2. Az elektronikus eszk6z6k utjan torténd adatkezelés egyes szabalyai

6.2.1. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhaszni Nonprofit Kft. tevékenységi korével
kapcsolatosan a honlapjan szerepl6 publikdlt személyes adatok, az érintettel kozvetlenlll vagy kozvetve
kapcsolatba hozhatd, személyes beazonosithatdésagot eredményez6 fényképfelvételek, hangfelvételek,
audiovizualis fajlok és szoveges informacidk (a tovabbiakban: adat) webes fellleten torténé kozzétételérél az
érintettet az adat nyilvanossagra hozatalat megel6z6en tdjékoztatni kell, és irdsban nyilatkoztatni arrél, hogy
hozzajarul az adat kozzétételéhez. Az érintett nyilatkozatat barmikor visszavonhatja. A nyilatkozatban foglalt
hozzajarulds visszavonasat kdvetGen az adatkezel6 koteles haladéktalanul, de legfeljebb a nyilatkozatrdl vald
tudomadsszerzést6l szamitott harom naptdri napon belll eltdvolitani az adatot, és err6l sziikség esetén
haladéktalanul tajékoztatni az adatfeldolgozét. A nyilatkozat visszavonasa torténhet postai levélben, faxon vagy e-
mailen is.

6.2.2. A School of Business VezetGképzé és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. elektronikus levélcimére
érkezett, természetes személyek adatait (név, e-mail cim stb.) kizardlag az elektronikus kapcsolattartas céljabdl
kezeli az érintett levélirdval térténd els6 kapcsolatfelvétel sordn vald adatvédelemi jogosultsagokrdl torténé
tdjékoztatast kovetGen. Az érintett kérésére az adatkezelS haladéktalanul torli az érintett adatait az elektronikus
levelez6 rendszerbdl, s errdl sziikség esetén tajékoztatja az adatfeldolgozdt is. Az érintetti nyilatkozatot ez
esetben a schoolbu@mail.globonet.hu  e-mail cimre kell elkildeni.

6.3. Az adatkezelés egyéb szabalyai

6.3.1. Az érintett adatkezelésre vonatkozoé nyilatkozatainak kezelésért és azok biztonsagos Grzéséért a School of
Business VezetGképzé és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetbje felel. A nyilatkozatok csak a vonatkozd
személyes adatokkal egyitt semmisitheték meg.

6.3.2. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kdzhasznu Nonprofit Kft. a tevékenységével kapcsolatosan
kezelt tanuldi és sziil6i személyes adatokat anonimizalas nélkll nem tovabbitja harmadik fél szamara.

6.3.3. A személyes adatainak kezelésében érintett tanuld egyes személyes adatainak kezelésére vonatkozd
nyilatkozatot tesz (1. melléklet).

6.3.4. A School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kdzhaszni Nonprofit Kft. tevékenységével kapcsolatban a
nyomtatott vagy elektronikus sajtéban elhangzd nyilatkozatok a tanuldk és szileik személyes adataira
vonatkozdan csak az érintett kifejezett hozzdjarulasa esetén tartalmazhat személyes adatokat.

6.4. Az adatbiztonsagra vonatkozé garancialis feltételek

6.4.1. A személyes adatokat a legnagyobb koriltekintéssel, szigordan bizalmasan, kizarélag az adatkezelés célja
végett, az ahhoz sziikséges mértékben, hozzajarulds esetén az azt add személy esetleges rendelkezéseinek
megfelel6en kell kezelni.

6.4.2. A személyes adatok biztonsaganak védelmérGl és az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatok
minimalizalasardl informatikai (jelszavasitott adatbazisok, tlizfallal védett elektronikus levelez6program),
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szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodunk. Ezeket az intézkedéseket rendszeresen felllvizsgaljuk,
és szikség esetén modositjuk.

igy biztositjuk, hogy a kezelt adat:

* ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga)

* azarra feljogositottak szamara hozzaférhet6 legyen (rendelkezésre allas)
* hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége)

¢ valtozatlansaga igazolhato legyen (adatintegritas).

6.5. Az érintetti jogok érvényesiilése

6.5.1 A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kdzhasznl Nonprofit Kft. tevékenységével érintett személy:

> tajékoztatast kérhet a ra vonatkozo személyes adatai kezelésérél, annak mikéntjérél, aktualis folyamatairdl;

> kérheti személyes adatainak helyesbitését;

> kérelmezheti — a jogszabalyban elrendelt kotelez6 adatkezelések kivételével — személyes adatainak torlését;

> jogosult — a jogszabalyban meghatarozott feltételek fenndllasa esetén — kérni személyes adatai kezelésének
korlatozasat;

> jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kozhaszna Nonprofit
Kft. rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd
formdtumban megkapja (adathordozhatdésdghoz vald jog).

6.5.2. Az érintettek a jogaik gyakorlasara irdnyulé kérelmiket a School of Business Vezet6képzé és Tandcsadd
Kézhaszni Nonprofit Kft. postacimére (6720 Szeged, Tisza Lajos korat 12.) kuldott levélen vagy e-mail
cimére kildott Uzeneten (schoolbu@mail.globonet.hu) keresztiil kezdeményezhetik, melynek az érintetti
jogok gyakorlasara iranyuld kérelem beérkezésétdl szamitott legfeljebb harminc napon belil kell eleget tenni.

6.5.3. Mindenki jogosult tajékoztatast kérni az altalunk kezelt adatairdl, kiilondsen azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel
Osszefliggé tevékenységérdl, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairdl és
az elharitdasara megtett intézkedésekrdl, tovabbd adattovabbitas esetén annak jogalapjardl és cimzettjérdl.
Tajékoztatas kérhetd az adatkezel6 6.5.10. alpontban szerepl6 elérhetdségein.

6.5.4. Az érintettnek joga van személyes adatait barmikor megtekinteni, amennyiben igényét el6re jelzi az
adatkezel6 6.5.10. alpontban szerepl6 elérhet&ségeinek egyikén.

6.5.5. Ha a személyes adat a valdsagnak nem felel meg, az érintett kérheti annak helyesbitését az adatkezeld
6.5.10. alpontban szerepl6 elérhetGségein. Amennyiben a valdsagnak megfelel6 személyes adat a rendelkezésre
all, a személyes adatot indokolatlan késedelem nélkil helyesbitjik. Minderrdl az adatkezel6 — sziikség esetén —
haladéktalanul tajékoztatni koteles az adatfeldolgozét.

6.5.6. Az érintett kifogasolhatja személyes adatainak kezelését, és az adatkezelés megsziintetését,
korlatozasat, illetve a kezelt adatok torlését kérheti a School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznu
Nonprofit Kft.-hez benyujtott irasbeli kérelemével vagy e-mail kiildése révén a 6.5.10. alpontban elérhet6ségek
utjan. Minderrdl az adatkezel6 — sziikség esetén — haladéktalanul tajékoztatni kételes az adatfeldolgozét.

6.5.7. Az érintett kérheti, hogy a School of Business Vezet6képzd és Tandcsadd Kdzhasznud Nonprofit Kft. altal tarolt
személyes adatairdl géppel olvashaté (elektronikus formatumu) vagy nyomatott adathordozén masolatot kapjon.

6.5.8. A személyes adatokat tordlni kell, amennyiben

- azok kezelése jogellenes;

az érintett személy a személyes adatainak torlését kéri, kivéve a kotelez6 adatkezelés eseteit;

- azok hianyosak vagy tévesek, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato, feltéve, hogy a torlést térvény nem
zarja ki;

- az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok taroldsanak hatarideje lejart, kivéve, ha annak adathordozoéjat
levéltari Grizetbe kell adni;

- a torlést birésag vagy a felligyeleti hatdsag elrendelte.

6.5.9. Az érintett személy a School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kézhasznu Nonprofit Kft.-hez benyujtott
irasbeli kérelemmel a 6.5.10. alpontban szereplé postacimen vagy e-mail révén kezdeményezheti adatainak torlését.
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Ekkor az adat indokolatlan késedelem nélkil végleg torlésre keril. Az adattorlésrl az adatkezel§ koteles
haladéktalanul értesiteni az adatfeldolgozét és valamennyi olyan személyt, akinek a torlendé adat tovabbitdsra kerdilt.

6.5.10. A legfontosabb elérhetdségi adatok:

Az adatkezel6 elérhetGségei

Neve: School of Business VezetGképzs és Tanacsadd Kézhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
Székhely és postacim: 6720 Szeged, Tisza Lajos kérut 12.

Email cim: schoolbu@mail.globonet.hu

Addszam: 18376926-1-06

KSH szamjel: 18376926-8532-572-06

Honlap: fenntartott intézmények honlapjain /1.3 pontban részletezve/

Jogorvoslati lehet&ségek

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsagnal lehet élni:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

6.6. Az érintettek el6zetes tajékoztatasa

6.6.1. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kozhasznud Nonprofit Kft. az érintettet el6zetes tajékoztatas
keretében irdasos formdban tdjékoztatja érintetti jogainak az adott konkrét adatkezeléshez kapcsolédéd
gyakorldsdnak lehetGségeirdl, valamint az adatvédelmi incidensek esetén kovetendd eljarasrendrél.

6.6.2. Az érintett kezdeményezésére az elGzetes tajékoztatas szdban is nydjthatd, melynek megtételére az ligyvezetd
koteles, figyelembe véve, hogy a tajékoztatasnak rovidnek, tomornek, érthetének és egyértelm(inek kell lennie.

6.6.3. Az érintetti jogokrol sz616 elGzetes tajékoztatast a kovetkezd rovid szoveggel kell az érintettek szamara nyujtani:
,Az On személyes adatait az uniés és a magyar adatvédelmi szabdlyoknak megfelel6en kezeljiik. Hozzdjdruldsa alapjén
rendelkezésiinkre bocsdtotott adatainak térlésérdl, azok felhaszndldsanak korldtozdsardl bdrmikor rendelkezhet,
adatainak helyesbitését barmikor kérheti. Ezekrdl, valamint az adataihoz fiiz6d6 jogainak érvényesitésérdl részletes
tajékoztatdst a School of Business Vezetéképzd és Tandcsadd Kézhasznu Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabdlyzatdnak 6.5 pontjdban olvashat a http://web.sob.hu honlapon, valamint érdeklédhet a fenntartott intézmények
webes feliiletein és az iskolatitkdrsdgain, vagy az erre irdnyuld kérését, kérdéseit a schoolbu@mail.globonet.hu e-
mailre illetve a 6720 Szeged, Tisza Lajos kérut 12. sz. alatti postacimre kiildheti el.”

6.6.4. Az elGzetes tajékoztatast:

* a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétél
szamitott észszer(i hataridén, de legkés6bb egy hdnapon belil;

* ha a személyes adatok hasznalata az érintettel vald kapcsolattartds céljara torténik, legaldbb az érintettel vald
els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval;

* ha varhatdéan mas cimzettel is kozlésre kerlilnek az adatok, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kozlésekor

végezzik el.

6.6.5. Az el6zetes tadjékoztatas 6.6.3. alpontban szereplé formaszévegét valtozatlan formaban valamennyi,
személyes adatok kezelésére iranyuld tevékenység soran haszndlni kell.

6.7. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalék korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasdért az intézmény igazgatdja a
felel6s. Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott kdrében munkatarsait, az egyes pozicidkat betoltd
pedagogusokat, az iskolatitkarokat, pénziigyi igyintéz6t, a tanulmanyi tigyintézot, rendszergazdat hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatdja
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személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:
- meghatarozott adatok tovabbitasa,
- meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
- meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,
- meghatarozottak koziil a magatartds, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltds esetén az uj
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,
- meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak beszerzése.
Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység sorian adatkezeléi feladatokat latnak el az alabbi
munkavallalok a beosztas utin részletezett tevékenységi korben.
Tanulmanyi felelds, rendszergazda:
- a munkakdri leirasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a meghatarozott adatok kezeléséért,
- szerepl6 adattovabbitas.
Iskolatitkar:
- beosztottainak az érvényes munkakdri leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatkezel6i feladatkorért azonban személyes
felelosséggel tartozik az alabbi korben,
- munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo sszes adat kezelése,
- adatok tovabbitasa a meghatarozott esetekben
- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat. Munkaidd nyilvantartas.
Iskolatitkar, tanulmanyi iigyintézé:
- tanulok adatainak kezelése,
- atanuldk felvételire vonatkozé adatainak kezelése,
- apedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése,
- apedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
- apedagogusok erkdlesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,
- adatok tovabbitasa a meghatarozott esetben.
Osztalyfénok:
- magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevelGtestiileten beliil, a sziilének,
- tanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.
Munkavédelmi felelds:
- meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok jogszabalyban eldirt tovabbitasa.
A szakmai vizsgabizottsag jegyzoje:
- meghatarozottak koziil a tudas értékelésével, taniigyi feladatokkal kapcsolatos adatok tovabbitasa az érintett osztalyon beliil, a
nevel6testiileten beliil, adattovabbitas a vizsgabizottsag szamara.
Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott, pedagogus:
- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktol, didkoktol és sziiloktdl, akikrdl a weblapon személyes
adatokat tartalmazo informaciok jelennek meg,
- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil olyan pedagogusoktol és diakoktol, akikrdl kiemelten a személyiiket abrazold fénykép
jelenik meg a honlapon (a csoportképeken szerepld személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges),
- afentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irasos.

6.8 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabdlyzatban meghatarozott
rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellaté munkavallaloi felelések a tudomasukra
jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott személyek
az itt meghatarozott modon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy
barmely mas moddon torténd) tovabbitdsa szigortan tilos.

A szakmai vizsga ,korlatozott terjesztésli” mindsitésii feladatlapjait — amennyiben azokat az erre jogosult mindsitd szolgalati
titoknak mindsitette, a mindsités érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni. A
szakmai vizsgakkal kapcsolatos tanuléi adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozo
adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonloképen szolgalati titoknak mindsiilnek a szdbeli és irasbeli, gyakorlati, interaktiv
tételekre és feladatlapokra vonatkozoéan a vezetdk vagy munkavallalok birtokdba jutott informacidk, tovabba a vizsgazok
szereplésével eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok védelmének kotelezettsége szakmai vizsga minden
adatéara vonatkozoan érvényes.

6.9 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanul6k és sziil6k jogai érvényesitésiik rendje

6.9.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgdltatas onkéntes vagy
kotelez6. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanulé vagy gondvisel6je tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi
adatainak helyesbitését illetve kijavitdsat, amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld illetve
gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
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tovabbitottak.

A munkavallald a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak
kozokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa
alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, tanuld illetve gondviseléje kérésére az intézmény vezetdje tdjékoztatast ad az intézmény altal
kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol,
az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol
kapjak vagy kaptadk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtdsatol szdmitott 30 napon beliil irdsban,
kozérthetd formaban kdteles megadni a tajékoztatast.

6.9.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd joganak vagy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos

kutatas céljara torténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi.
Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem benytjtasatol
szamitott legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélni, és annak eredményérdl a kérelmezo6t irasban
tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

6.9.2 A birésagi jogérvényesités lehetosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett munkavallald, tanuldé vagy annak
gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

6.10 ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket alkalmazza: - az adatokat csak az arra
jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szdmara fel nem tarhatdak; - a dokumentumokat jol zarhato,
szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz4; - a Tarsasdg adatkezelést végz6 munkatarsa
a nap folyaman csak tigy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy
az irodat bezarja; - a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozét elzarja; -
amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaldsra keriilnek, a digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé
biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Téarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy a Tarsasag intézkedik a papir
megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasdg kijelol egy munkavallalot, aki a megsemmisitésért feleldés. A
megsemmisitésért felelés munkavallald a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval 4llitja Ossze a
megsemmisitendd iratcsomagot

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, gy a fizikai eszk6z megsemmisitésére a
papirok megsemmisitési szabalyai irdnyadoak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag, Osszhangban a hatalyos
informatikai szabalyzatdnak eldirasaival, az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza: - az adatkezelés soran
hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir a Tarsasag; -
a szamitogépen talalhat6 adatokhoz csak érvényes, személyre sz610, azonosithatd jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel
és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik; - az
adatokkal torténd minden szamitogépes rekord nyomon kovethetéen naplozasra keriil; - a halozati kiszolgaldo gépen (a
tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsdggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza; -
amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatérideje letelt, gy az adatot tartalmazé fajl visszaallithatatlanul
torlésre keriil, az adat Ujra vissza nem nyerhetd; - a halozaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos
tiikrozéssel kertili el a Tarsasag az adatvesztést; - a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol napi mentést
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végez, a mentés a kozponti szerver teljes adatdlloméanyara vonatkozik és magneses adathordozodra torténik; - a lementett
adatokat tarold magneses adathordozo az erre a célra kialakitott pancéldobozban tlizbiztos helyen és modon térolt; - a
személyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik; - a rendelkezésre 4llo szamitdstechnikai
eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

A Tarsasag 4altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus moédon szerverek segitségével valositjak meg, fizikai
tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolékat mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott
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munkavallal6 bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszkdzokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A
szerverszobaba vald belépési jogosultsdgot a munkavallalonak kiilon kell igényelnie.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsag kezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kovethetdek legyenek,
dokumentalt forméaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az
altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a tole
elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai haldzat torvényi és szakmai normak szerinti
lizemeltetéséhez. A szabdlyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo6 eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étezd jogosultsagok, 0j jogosultsagok kiosztasa, mddositasa,
megsziinése) dokumentalni kell.

VII. Adatvédelmi tisztviselo

7.1. Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lése

7.1.1. Az adatkezel6 az irdnyadé elGirasok alapjan adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki.

7.1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai rdtermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi
szintl ismerete alapjan kell kijeldlni.

7.1.3. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd kdzzéteszi az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetdségét, és azokat
a felligyeleti hatdsaggal kozli.

7.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

7.2.1. Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes
ligybe megfelel6 mddon és id6ben bekapcsolddjon.

7.2.2. Az adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabdlyzat 7.3. pontjaban emlitett feladatai
ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrdsokat, amelyek e teend6k végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértGi
szint(i ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

7.2.3. Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatdsdval kapcsolatban utasitasokat
senkit6l ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlendl az ligyvezet6nek tartozik felelGsséggel.

7.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az ezzel Gsszefliggé jogaik gyakorldsahoz kapcsolédo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

7.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban az unids vagy tagdllami jogban
meghatdarozott titoktartasi illetve az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség koti.

7.2.6. Az adatkezel6 — a lehet6ségekhez mérten — gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 DPO-képzésen torténd
ismereteinek szélesitésérdl.

7.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

7.3.1. Az adatvédelmi tisztviselS a kovetkez6 feladatokat latja el:
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a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6, az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelésben érintett
személyeknek a GDPR, valamint az egyéb unids és magyar adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés és magyar adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az
adatkezeld személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési mliveletekben vevé személyzet tudatossaganak novelését és képzését;

c) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ teendéket;

d) egyuttm(ikodik a felligyeleti hatdsaggal;

f) kozrem(kodik az érintetti jogok gyakorlasaban a Szabalyzatban foglaltak alapjan;

g) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast;

h) az adatkezeléssel 6sszefligg6 ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feligyeleti hatdsag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele;

i) az adatvédelmemmel és az infokommunikdcids joggal kapcsolatos ismereteit folyamatosan bdviti, részt vesz az
eziranyu tovabbképzéseken;

k) egylttm(ikddik az adatfeldolgozo képviselGjével.

7.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fliz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

VIII. Az adatvédelmi incidens és kezelésének belsé eljarasrendje

8.1. Adatvédelmi incidens észlelése sordn az ligyvezet6 — az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének kikérésével —
azt elemzi, hogy kiléndsen magas kockazati szintlinek értékelhet6-e az adatvédelmi incidens a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

8.2. Az adatvédelmi incidens azonositasa soran az adatkezel6 feltar egy, az adatbiztonsag sérilésében

megnyilvanuld jogsértést annak érdekében, hogy biztonsagi intézkedéseket fogalmazzon meg egy sulyosabb

jogsértés elkeriilése végett, melybdl kovetkez6en az érintettnek fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdra
keletkezne.

8.3. Kiilondsen magas kockazati szintlinek értékelheté az adatvédelmi incidens, ha:

a) a kezelt adat olyan adatbazissal kerll 6sszekapcsoldsra, amelynél nincs meg az 6sszekapcsoldsra keriild
személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

b) az érintetti jog gyakorlasa soran harmadik fél személyes adataihoz torténé jogosulatlan hozzaférés torténik;

c) az adatkezel dltal hasznalt webes feliileten (pl. honlap, hirlevél) az érintett hozzajarulasa nélkil olyan személyes
adat (pl. képmas, hanganyag, audiovizualis fajl) keriil kozlésre, melybdl az érintett beazonosithatéva valik;

d) megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megillet6 jogszabalyon alapulé kedvezményhez sziikséges,

s ebbdl fakaddan az érintettnek hatranya, érdeksérelme keletkezik vagy keletkezhetne.

8.4. Amennyiben az lgyvezet6 az adatvédelmi incidenst kritikus kockazati szintlinek értékeli, az adatvédelmi

tisztvisel6 arrdl indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi

incidens a tudomadsdra jutott bejelentést tesz a felligyeleti hatésagnak. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran
belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgdld indokokat is.

8.5. Az adatvédelmi incidensrél sz616 bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetGleges szamdat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat;

b) kozolni kell az ligyvezetének, adott esetben az adatfeldolgozdnak, tovabba az adatvédelmi tisztvisel6nek a
nevét és elérhetbségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinUsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatrdnyos kévetkezmények enyhitését
célzd intézkedéseket.

8.6. Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviseld feljegyzést vezet, mely bizalmas jelleg(, igy gondoskodik

arrél, hogy az ne keriljon jogosulatlanul harmadik fél tudomasara.

8.7. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6éen magas kockazati szintlinek értékelhet6 az adatbiztonsag

sériilése Osszes korilményeinek mérlegelésével, az adatvédelmi tisztvisel6 — az ligyvezet6 egyidejli tajékoztatdsa

mellett — indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet.
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IX. Az adatvédelmi nyilvantartas

9.1. A School of Business VezetGképz6 és Tandcsadd Kbézhasznu Nonprofit Kft. az adatkezelGi felel6sségébe
tartozdéan végzett adatkezelési tevékenységeirdl irdsos nyilvantartdst vezet, melynek adminisztrativ teendgit az
adatvédelmi tisztvisel§ latja el.

9.2. Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

- a School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. nevét és elérhet&ségét (cim, telefon,
fax, e-mail);

- az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail);

- aSchool of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kézhasznu Nonprofit Kft. altal folytatott adatkezelés céljait;

- az érintettek, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetését;

- acimzettek kategdriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
vonatkozd informacidkat, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat;

- akilonbozé adatkategdridk torlésére az irattari tervvel 6sszhangban elSirdnyzott hataridéket;

- az adatkezelés biztonsagdt garantdld technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsat;

- az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartast;

- az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek szamat, id6pontjat, targyanak révid bemutatdasat;

9.3. Az adatvédelmi nyilvantartasban definidlni kell a School of Business VezetGképzé és Tandcsaddé Kbézhasznu
Nonprofit Kft.-nél hasznalt nyilvantartasi rendszereket azok pontos megnevezésével és az adatvédelmi kockazatok
értékelésével.

X. A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének szabalyai

10.1. A kdzérdekd és a kozérdekbdl nyilvdnos adat megismerése irant barki irdsban vagy elektronikus Gton igényt
nyujthat be a kérelmezét beazonosithaté médon.

10.2. Az igényl6 igényét irdsban benyujthatja altala irt igénylés formajaban vagy a fenntartott intézmények altal e
célra rendszeresitett nyomtatvanyon. Az igénybejelent6 nyomtatvany jelen szabdlyzat 5. mellékletét képezi. Az e
melléklet szerinti nyomtatvany az Intézmények titkarsagain igényelhets és benyujthaté.

10.3. A kozérdek( adat megismerésére irdnyulé igényeket elektronikus Uton a schoolbu @mail.globonet.hu cimre
lehet benyujtani.

10.4. A kérelmezé igénylésében koteles az dltala igényelt kozérdek( adatot (adatokat) egyértelmuen és konkrétan
megjeldlni. Ha az adatigénylés nem egyértelm, az adatkezel pontositast kér.

10.5. A kozérdek(i adat megismerésére iranyuld igénynek a fenntartott Intézmények az igény tudomasara jutasat
kovetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 naptari napon belll tesznek eleget. Az adatigénylésnek a
fenntartott intézmények nem kotelesek eleget tenni abban a részben, amelyben az igénylé altal egy éven belil
benyujtott, azonos adatkorre irdnyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkdrbe tartozé
adatokban valtozas nem kovetkezett be.

10.6. A fenntartott intézmények a kozérdek( adatot tartalmazd adatbazisrél torténé masolat készitéséért —
legfeljebb az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjed6en — koltségtéritést allapit meg, amely
megallapitasanak szabdlyait a 6. melléklet tartalmazza.

10.7. A fizetendd koltségtérités 6sszegét az igényl6 kérésére el6re kozolni kell, a nagyobb terjedelm(i — a 20 A/4-
es oldalt elér6 vagy azt meghaladd oldalszami — masolat esetén a koltségtérités el6re torténd kozlése nem
mell6zhetd.

10.8. Ha a kozérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a

masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.
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10.9. Az adatigénylésnek kozértheté formaban és — amennyiben az aranytalan koltséggel nem jar — az igénylé altal
kivant technikai eszkozzel, illetve mddon kell eleget tenni. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé
hivatkozassal, hogy annak kozértheté formaban nem lehet eleget tenni.

10.10. Az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokaival egyiitt, nyolc naptari napon beliil irdsban vagy —
amennyiben az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus uton értesiteni kell az igényl6t. Az
elutasitott kérelmekrél a fenntartott intézmények nyilvantartast vezetnek.

XI. A kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

11.1. A fenntartott intézmények feladatkorébe es6 ligyekben — igy kiilondsen az allami koltségvetésre és annak
végrehajtasara, a kozpénzek felhasznalasara és az arra kotott szerz6désekre — koteles elGsegiteni és biztositani a
kozvélemény tdjékoztatdsat.

11.2. A fenntartott intézmények az Infotv. alapjan kotelez6en kozzéteend6 kozérdekl adatokat a hivatalos
honlapjan digitalis formdban barki szamdra korldtozdstdl mentesen hozzaférhet6vé teszi. A kozzétett adatok
megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

11.3. A fenntartott intézmények az intézményi kdzzétételi listdban meghatarozott adatokat kdzzéteszi.

11.4. A kozzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvéltoztatas, torlés, megsemmisilés és sériilés ellen.
Amennyiben az adatok ismételt el6allitdsa és kozzététele mas mddon nem, vagy csak aranytalan kéltségekkel
lenne biztosithatd, a jogosulatlan megvaltoztatds, torlés, megsemmisiilés vagy sériilés esetére a kozzétett
adatokrdl biztonsagi mdsolatot kell késziteni.

11.5. Az adat kozzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy eltavolitasaval kapcsolatban napldzni kell az
esemény bekovetkeztének datumat és id6pontjat, valamint az esemény kivaltasaban kozrem(ikodd felhasznald
nevét. A napldzott adatallomanyt védeni kell a megsemmisiiléstél, az illetéktelen személy altali modositastdl, az
egyes bejegyzések sorrendjének megvaltoztatdsatdl, illetve biztositani kell, hogy a napld tartalmahoz csak arra
feljogositott személyek férhessenek hozza. A napldrél rendszeresen biztonsagi masolatot kell késziteni.

11.6. Az intézményvezetd a kozzétételi listaban nem szerepld kozérdekl adatokra vonatkozd adatigénylések
adatai alapjan a kozzétételi listat a jelentds aranyban felmeriilt adatigénylések alapjan kiegészitheti. A kdzzétételi
listdban a kozzététel gyakorisaga is megallapithato.

11.7. A fenntartott intézmények gondoskodnak a kezelésében [év6 kozérdekl adatokat tartalmazd honlapok,
adatbazisok, nyilvantartasok leiré adatainak rendszeres frissitésérdl, valamint felelnek az egységes kdzadatkeresd
rendszerbe tovabbitott kozérdek( adatok tartalmdaért.

XII. Zaro rendelkezések

A School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat a taggy(lés 2018. év november hénap 29. napjan 43/2018. sz. hatarozataval elfogadta, és elrendelte
annak alkalmazasat.

Kelt Szeged , 2018. év november. hénap 29. napjan.

PH.

lgyvezetd
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Mellékletek

1. melléklet

NYILATKOZAT
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, ID6:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TARTOZODASI HELYE:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: A JELEN NYILATKOZATOT TEVO ERINTETT HOZZAJARULASA

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:!

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Alulirott tudomassal birok arrél, hogy
* az adatszolgaltatdsom 6nkéntes. mint érintett személynek jogom van kérelmezni az adatkezel6t6l a rdém vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhatok
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a jogom van az adathordozhatdsaghoz;
* jogom van hozzajaruldsom barmely id6pontban térténé visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;
* jogom van a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal panaszt benydjtani.

A fenti és a School of Business VezetGképzé és Tandcsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. webes elérhet&ségén
taldlhato és jelen nyilatkozatom témajat érint6 informacidkat és tajékoztatast tudomdsul vettem, fent megadott
személyes adataim fentiekben megjelolt céld kezeléséhez oOnkéntesen, minden kilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

, év ho nap

alairas

'Az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot
kozlik, fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
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2. melléklet

ADATKEZELESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
SCHOOL OF BUSINESS VEZETOKEPZO ES TANACSADO KOZHASZNU NONPROFIT KFT. ALTAL KOTOTT
SZERZODESEKBEN
(tajékoztato)

1. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Kézhasznu Nonprofit Kft., mint adatkezel6 a vele szerz6d6
természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait a szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idGtartama
a szerz6dés megszlinését kovets 5 év. A megadott adatok szamviteli, addzasi céli kezelésének jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattarolds idGtartama 8 év.

2. A School of Business Vezet6képz6 és Tanacsadd Koézhaszni Nonprofit Kft. a vele szerz6dé jogi személy
képviseletében eljaré — a szerzddést aldird — természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait,
tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartas, a szerz6désbél eredd
jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok
taroldsdnak id6tartama a szerz6dés megsz(inését kdvets 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A School of Business Vezet6képz6 és Tandcsadd Kozhasznui Nonprofit Kft. a vele kotott szerzédésben
kapcsolatartoként megjelolt — nem alairé — természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat kapcsolattartas, szerz6désbél eredé jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl az érintett
hozzajaruldsa jogcimén kezeli. A szerz6d6 partner feladata annak biztositdsa, hogy kapcsolattartdi a School of
Business Vezet6képzd és Tandacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. részére az adatkezelési hozzajaruldst megadjak.
Ezen adatok taroldsanak idGtartama a kapcsolattartéi minéség fennalldsat koveté 5 év. A hozzdjarulds
visszavondsa esetén a szerz6d6 partner Uj kapcsolattartét koteles kijeldlni, akitél az adatkezelési hozzajaruldst
be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettje a kuratérium elndke.

5. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel Gsszefliggésben a School of Business
Vezet6képz6 és Tanacsadd Koézhasznu Nonprofit Kft.-vel, mint adatkezel6vel szemben joga van az atlathatd
tdjékoztatashoz, kommunikaciohoz és joggyakorldasanak elGsegitéséhez, az el6zetes tajékozddashoz, a
tdjékoztatashoz és informacidkhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg. Az
érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valé jog, az adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas
joga, a felUgyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog), a felligyeleti
hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval
szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt feltételekkel és
korlatozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez vald jog, az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog, az
adathordozhatdsaghoz vald jog, a tiltakozdshoz vald jog.

Kelt Szeged , 2018. év november. hénap 29. napjan.

ugyvezetd

23



3. melléklet
A SZAMITOGEPEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

. A leltari készletben |évé6 szamitogép birtokosa (a tovdbbiakban: szamitdgép hasznaléja) kijelenti, hogy a School
of Business VezetGképz6 és Tanacsadd Kozhasznu Nonprofit Kft. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat
megismerte.

. A szamitégép haszndldja feladatvégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat rendelkezéseit.

. Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat betartdsa és érvényesitése lényeges kotelezettségnek minésal.

. A szamitogép hasznaldja kotelezettséget vallal arra, hogy a tevékenysége soran tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag a School of Business Vezet6képzd és Tanacsadd Kdzhasznu Nonprofit Kft. ligyeinek vitelével
feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem
kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvdnossagra nem hozza. A szamitogép haszndldja tudomasul veszi, hogy ez a titoktartdsi
kotelezettség egyéb jogviszonya fennallasat koveten is terheli. Az adatkezel6 tudomdsul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének
min&sil, melybdl jogi kovetkezmények fakadhatnak, s tudomasul veszi tovdbba a magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kdzmegbizatdsanal fogva
tudomadsara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzdrassal biintetendd. A blintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

, év ho nap

szamitégép hasznaldjanak aldirdsa
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4. melléklet
JOGHOZZAFERESI PROTOKOLL

I. Az érintett személyes adataihoz torténé hozzaférési joga

Az érintett a személyes adataihoz torténd hozzaférési joga alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl
visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz
hozzaférést kapjon, mely az 6nrendelkezés garancidja egyben.

Jogforras: GDPR 15. cikk
Relevans gyakorlat leirasa:

Az érintett kéri, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon.

A téma modellezése (kérdés-felelet):
TaNUIOG.....ooeeeieieieeiesie e ISKOIATIEKAT

II. A helyesbitéshez vald jog

A helyesbitéshez vald jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat figyelembe véve az adatkezelés céljat, tovabba
arra is jogosult, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténé —
kiegészitését.

Jogforras: GDPR 16. cikk

Relevans gyakorlat leirasa:

Az érintett kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti ra vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Az érintett jogosult kéri a hidnyos személyes adatok kiegészitését.

A téma modellezése (kérdés-felelet):
TaNUIOG.....ocoeeeieieieeieeie e ISKOIATIEKAT o

lll. Atorléshez vald jog (,elfeledtetéshez vald jog”)

A torléshez vald jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkdl
torolje a rd vonatkozo személyes adatokat, az adatkezelS pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje meghatdrozott feltételek fennalldsa esetén, melyek soran az
adatkezel6nek kell gondoskodnia a torolt adatok visszakereshet&ségének megakadalyozasardl (biztonsagi garancia).

Jogforras: GDPR 17. cikk
Relevans gyakorlat leirasa:

Az érintett kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil torli a rd vonatkozé személyes adatokat, az
adatkezel6 koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torli
meghatarozott feltételek fennalldsa esetén, melyek sordn az adatkezel6 gondoskodik a tordlt adatok
visszakereshet&ségének megakadalyozdsardl.

A téma modellezése (kérdés-felelet):
TaNUIOG.....oceeeieieieeienie e ISKOIATIEKAT

IV. Az adatok kezelésének korlatozasahoz vald jog
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére bizonyos kondicidk
keretében az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, mely az adatok illetéktelen felhaszndldsdnak meggatoldsat
szolgald jogosultsag, s mint ilyen, a killonos védettségli adatoknal lehet leginkabb relevans.

Jogforras: GDPR 18. cikk
Relevans gyakorlat leirasa:

Az érintett kérésére bizonyos kondicidk keretében az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, mely az adatok
illetéktelen felhasznaldsdanak meggatolasat szolgalja a kiilonos védettségli adatoknal.

A téma modellezése (kérdés-felelet):
TaNUIOG.....oceeeieieieecieeie e ISKOIATIEKAT

V. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Az adathordozhatdsaghoz valé jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyoznd az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, s ez esetben is
kiemelt fontossagu a hordozott adatok teljességének, pontossaganak a megbrzése alapelvi szinten.

Jogforras: GDPR 20. cikk

Relevans gyakorlat leirasa:

Az érintett kéri, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

A téma modellezése (kérdés-felelet):
TaNUIOG.....oceeeieieieiecieeie e ISKOIATIEKAT o

VI. Atiltakozashoz valé jog

A tiltakozashoz valé jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a GDPR-ban definialt profilalkotdst is, mely esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Jogforras: GDPR 21. cikk
Relevans gyakorlat leirasa:

Az érintett tiltakozik személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a GDPR-ban definialt profilalkotast is, mely esetben
az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az adatkezelS bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

A téma modellezése (kérdés-felelet):

TaNUIO ..o ISKOIATIEKAT e
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5. melléklet
IGENYBEJELENTO LAP KOZERDEKU ADAT MEGISMERESEHEZ

Az igényelt koOzérdek( adat meghatdrozdsa, leiradsa:

A kozérdek(i adat igénylésével kapcsolatos egyéb informacidk:

( -ba tett x jellel kérjik az igényt jelezni.)

A kozérdekii adatokat a kbvetkezé formaban szeretném megismerni:
személyesen, csak az adatok megtekintésével
személyesen, az adatok megtekintésével és masolatot is kérek,
csak masolatként
papir alapon
szamitogépes adathordozon
CD, DVD lemezen
Pendrive-on vagy mas adathordozdn (kérelmezd altal biztositott)
elektronikus levélben

A masolatot (papir és szamitdgépes adathordozd esetén)
személyesen kivanom atvenni
postai Uton kérem.

Eszrevételek, feljegyzések az adatkozléssel kapcsolatban:

a) Adatkérés idépontja:

b) Adatkozlés idépont;ja:

c) Adat elGkészité MegNeVeZESE: ......cccvvvvevvreeiereinere e e

d) A felmerilt koltség 6sszege:

€) Elutasitds €Setén az elUtasitds OKa: ....coiceiieierie ettt et st s s e e et aer e eee s

A személyes adatokra vonatkozd rész csak addig kezelhet§, mig az adatszolgdltatas nem lett teljesitve. Az
adatszolgaltatdst kovetben ezt a részt le kell vagni és meg kell semmisiteni!

Személyes adatok:

Név:

Levelezési Cim: .....ccooceeeeveieecee e e
Telefonszam:

E-mail cim:
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6. melléklet A KOZERDEKU ADATROL KESZITETT MASOLATERT FIEZENTENDO KOLTSEGTERITES MERTEKE

Adathordozé Adafhor:dozo Masola5|"(fes’tek, Munkadij Osszesen
koltsége sth.) koltség
papir 2 Ft+ 5 Ft + AFA/oldal 8 Ft+ 15 Ft + AFA/oldal *
AFA/ oldal AFA/oldal
CD, DVD 150 Ft + AFA - 8 Ft + 150 Ft + AFA
lemez AFA/oldal + 8 Ft /oldal*
Pendrive vagy 1600 Ft + AFA - 8 Ft + 1600 Ft + AFA
az igényld altal AFA/oldal + 8 Ft /oldal*
biztositott
mas digitalis
adathordozo

Kelt Szeged ,2018. év november. hdnap 29. napjan.
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7. melléklet ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO
A Tarsasag az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szoldé 2011. évi CXII. torvény 15. §
(1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett

tdjékoztatasa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarté lapokbdl nyilvantartast vezet.

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP A belsé adatvédelmi felel6s télti ki!
Az adatvédelmi incidens id6pontja:

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans korilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens korilményeinek leirdsa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

............................................................................... belsé adatvédelmi felel6s
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Fiiggelék

AZ ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT MODOSITASAINAK JEGYZEKE

Ssz. Ervényesség A maddositassal érintett részek A maddositas rovid tartalmi leirasa
1 2018. szeptember 1. | Teljes szabalyzat lasd érintett szabalyzat
2 2018. november 1. lasd érintett szabalyzat

10.A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésének szabalyai

6.melléklet

3 2019. januar 1. lasd érintett szabalyzat
7. Adatvédelmi tisztviseld

9.Az adatvédelmi nyilvantartas

1-5.mellékletek
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